SLUZBENO GLASILO
OPCINE VELIKA

VELIKA, 20.09.2022., BROJ 5

List izlazi po potrebi

SADRZAJ Stranica

AKTI OPCINSKOG VIJECA
Zakljucak o usvajanju izvje$¢a o radu Opcinskog nacelnika za razdoblje od 1.

N T . 2
sijecnja do 30. lipnja 2022. godine
Odluku o donosenju Polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna Opcine 5
Velika za 2022. godinu
Odluka o odobrenju okvirnog kredita po Ziro ra¢unu 33
AKTI OPCINSKOG NACELNIKA
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine 34
Velika
Odluka o dodjeli potpora za razvoj gospodarstva Opcéine Velika u 2022. 54

godini




AKTI OPCINSKOG VIJECA:

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Velika (Sluzbeno glasilo Opcine
Velika br. 2/22) i ¢lanka 24. 1 66. Poslovnika o radu Op¢inskog vije¢a Opc¢ine
Velika (Sluzbeno glasilo Op¢ine Velika br. 4/09 1 1/21), Op¢insko vijece
Opc¢ine Velika na 10. sjednici odrzanoj 20. rujna 2022. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
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IzvjeSce o radu Opéinskog nacelnika za razdoblje od 1. sije¢nja do 30.
lipnja 2022. godine

Pocetak 2022. godine obiljezilo je veliko poskupljenje energenata koje ¢e znatno

otezati funkcioniranje u 2022. godini, ponajvise se isto odnosi na poskupljenje elektri¢ne
energije ¢ija se cijena povecala za tri puta, isto kao i cijena plina. Shodno tome, odluc¢eno
je da ¢e se i¢i u promjenu rasvjetnih tijela, odnosno u zamjenu postojece rasvjete LED
rasvjetom. Pristupilo se pripremi dokumentacije za kredit od HBOR-a, kako bi se ova
investicija mogla izvrsiti.
Ova situacija nije nas obeshrabrila ve¢ smo nastavili s pripremom dokumentacije kako bi
spremni docekali novo programsko razdoblje iz fondova Europske unije. Zapocelo se s
izradom Master plana Op¢ine Velika, te strateSkog okvira razvoja, prilagodbe klimatskim
promjenama, zelene infrastrukture te prijelaza na kruzno gospodarstvo. U veljaci je
napravljen i prijavljen na natjeCaj Ministarstva turizma i sporta projekt veliko-
nogometnog igraliSta s umjetnom travom na SRC Velika. Na natjeCaje Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova Eu prijavljeni su projekti Poduzetni¢ke zone i obnove
zgrade Opcine te su za ista odobrena sredstva.

U navedenom razdoblju izradena je dokumentacija za izgradnju pjeSacke staze
koja povezuje Spomen trg hrvatskim braniteljima i ulicu Nikole Tesle (Kamenski sokak).
Pocetak radova na istima ocekuje se uskoro.

Zapoceli su radovi na Poduzetnickoj zoni Velika, koja bi do kraja godine u
potpunosti trebala biti u funkciji, a zavrSeni su i1 radovi na Izgradnji turisti¢ko-
informativnog centra u Velikoj.

Na natjec¢aj Fonda za zaStitu okoliSa prijavljena su dva projekta (digitalizacija
javne uprave i nabava Cistilice), te su za oba odobrena sufinanciranje od strane Fonda.

Otvoren je Podruc¢ni objekt Djecjeg vrtica u Velikoj u prostoru starog vrtica, ¢ime
su dodatno povecani kapaciteti vrti¢a, no nazalost jo§ uvijek je ostalo neupisane djece.
Svakako treba napomenuti da je odobren nastavak projekta I poslije podne u vrtic¢u ¢ime
je omogucen nastavak rada vrti¢a 1 u poslijepodnevnim satima. Takoder su nam odobreno
1 sufinanciranje programa predskolske djelatnosti od strane SrediSnjeg drzavnog ureda za
demografiju i mlade.

Na javni poziv za poticanje razvoja komunalnog gospodarstva Ministarstva
prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine, prijavljen je projekt uredenja ceste
unutar PoduzetniCe zone, te nam su nam je za navedeni projekt odobreno sufinanciranje.
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Nabavljen je traktor sa kranskim mal¢erom koji ¢e pomoci za lakSe uredivanje
javnih zelenih povrSina na podru¢ju nase Opcine.

Osim navedenih projekata redovno su se financirali programi udruga, isplacivane
jednokratne naknade za novorodencad, jednokratne pomoci, provodilo se redovno
odrzavanje nerazvrstanih cesta, kanala oborinske odvodnje, odrzavale javne zelene
povrsine, groblja, vodila briga o0 domovima, te su se obavljali ostali nuzni poslovi.

Krajem svibnja odrzana je Medunarodna smotra folklora ,,Cuvajmo obidaje
zavicaja“, a u sklopu iste odrzao se i Najduzi stol u Hrvata. Ova manifestacija
organizirana od strane Op¢ine i TZ Zlatni Papuk iz godine u godinu postaje sve

prepoznatljivija, kako u Hrvatskoj tako i Sire.



REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA

Na temelju Clanka 88. Zakona o proracunu ("Narodne novine", br. 144/21), ¢lanka 16. Pravilnika o polugodiSnjem i
godisnjem izvjestaju o izvrSenju proracuna ("Narodne novine", br. 24/13, 102/17, 1/20i 147/20) i ¢lanka 32. Statuta
Opdine Velika ("Sluzbeno glasilo Opéine Velika", br. 2/22), Opéinsko vijece Opcine Velika na svojoj 10.

sjednici dana 20. rujna 2022. godine donosi:

Odluku o donosenju Polugodisnjeg izvjestaja o
izvrsenju Proracuna Opcine Velika za 2022. godinu

I. OPCI DIO
Clanak 1.
Ostvareni prihodi i primici, te rashodi i izdaci za razdoblje 01.01.-30.06.2022. godine iznose:

RACUN PRIHODA I RASHODA
Prihodi poslovanja

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine
UKUPNO PRIHODA
Rashodi poslovanja

Rashodi za nabavu nefinancijske imovine
UKUPNO RASHODA

RAZLIKA VISAK/MANJAK

Ostvarenje
30.06.2021.
7.299.515,55 kn

959.881,55 kn
8.259.397,10 kn
5.163.916,70 kn

1.241.054,70 kn
6.404.971,40 kn

1.854.425,70 kn

RASPOLOZIVA SREDSTVA IZ PRETHODNIH GODINA

Ukupan donos viSka/manjka iz prethodnih godina
Dio koji ¢e se rasporediti/pokriti u razdoblju

RACUN FINANCIRANJA
Primici od financijske imovine i zaduZivanja

Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
NETO FINANCIRANIE

VI§AK/MAVNJAK + NETO FINANCIRANIE +
RASPOLOZIVA SREDSTVA 1Z PRETHODNIH GODINA

-534.526,52 kn

-534.526,52 kn

0,00 kn

8.706,97 kn
-8.706,97 kn

1.311.192,21 kn

I. Rebalans 2022.

21.042.127,00 kn

655.000,00 kn
21.697.127,00 kn
13.968.000,00 kn

11.371.112,50 kn
25.339.112,50 kn

-3.641.985,50 kn

-297.127,00 kn

-297.127,00 kn

4.939.112,50 kn

1.000.000,00 kn
3.939.112,50 kn

0,00 kn

Ostvarenje
30.06.2022.
8.907.938,35 kn

166.163,83 kn
9.074.102,18 kn
5.763.852,29 kn

1.672.037,41 kn
7.435.889,70 kn

1.638.212,48 kn

-297.128,78 kn

-297.128,78 kn

0,00 kn

986.449,95 kn
-986.449,95 kn

354.633,75 kn



Clanak 2.
Op¢i i posebni dio izvjestaja o izvrSenju proracuna i Racun financiranja, izvjestaj o koristenju proracunske rezerve,
izvjestaj o danim jamstvima, obrazlozenje ostvarenja prihoda i rashoda te primitaka i izdataka proracuna sastavni
su dio ovog Polugodisnjeg izvjestaja.

Clanak 3.

Polugodisniji izvjestaj o izvrSenju proracuna objavit ¢e se na internetskim stranicama opcine, a op¢i i posebni dio
PolugodiSnjeg obracuna proracuna u Sluzbenom glasilu Opcine Velika.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKA

KLASA: 021-02/22-06/6
URBROQJ: 2177-8-01-22-4
Velika, 20. rujna 2022. godine

PREDSJEDNICA:
Anamarija Sikiri¢, mag. prim. educ., v.r.



_ . REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donosenju Polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za 2022. godinu
OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACII [T-2]

Racun/ Opis Ostvarenije I. Rebalans Ostvarenje Indeks Indeks
Pozicija 30.06.2021. 2022. 30.06.2022. 5/3 5/4
6 Prihodi poslovanja 7.299.515,55 21.042.127,00 8.907.938,35 122,03% 42,33%
61 Prihodi od poreza 2.195.445,80 6.315.000,00 2.881.397,67 131,24% 45,63%
611 Porez i prirez na dohodak 2.038.844,22 5.600.000,00 2.588.875,43  126,98% 46,23%
6111 Porez i prirez na dohodak od 2.038.844,22 2.588.875,43  126,98%
nesamostalnog rada
613 Porezi na imovinu 151.309,38 620.000,00 252.475,46  166,86% 40,72%
6131 Stalni porezi na nepokretnu imovinu 9.427,63 9.759,09  103,52%
(zemlju, zgrade, kuce i ostalo)
6134 Povremeni porezi na imovinu 141.881,75 242.716,37  171,07%
614 Porezi na robu i usluge 5.292,20 95.000,00 40.046,78  756,71% 42,15%
6142 Porez na promet 3.797,58 39.026,13 1027,66%
6145 Porezi na koristenje dobara ili 1.494,62 1.020,65 68,29%
izvodenje aktivnosti
63 Pomodi iz inozemstva i od 4.004.846,45 11.527.350,00 4.257.818,55 106,32% 36,94%
subjekata unutar opceg proracuna
633 Pomodi proracunu iz drugih proracuna 3.577.516,15 10.630.000,00 3.576.694,32  99,98% 33,65%
6331 Tekuce pomodi proracunu iz drugih 3.125.004,06 3.142.223,26  100,55%
proracuna
6332 Kapitalne pomo¢i proracunu iz drugih 452.512,09 434.471,06  96,01%
proracuna
634 Pomoci od izvanproracunskih korisnika 248.016,25 147.350,00 52.018,17 20,97% 35,30%
6341 Tekuée pomodi od izvanproracunskih 248.016,25 52.018,17  20,97%
korisnika
636 Pomoci proracunskim korisnicima iz 15.040,00 0,00 5.220,00  34,71%
proracuna koji im nije nadlezan
6361 Tekuce pomodi proracunskim 15.040,00 5.220,00  34,71%
korisnicima iz proracuna koji im nije
nadlezan
638 Pomodi iz drzavnog proraCuna 164.274,05 750.000,00 623.886,06  379,78% 83,18%
temeljem prijenosa EU sredstava
6381 Tekuce pomodi iz drzavnog proracuna 164.274,05 623.886,06  379,78%
temeljem prijenosa EU sredstava
64 Prihodi od imovine 90.886,73 971.500,00 660.186,34 726,38% 67,96%
641 Prihodi od financijske imovine 227,52 1.000,00 17,81 7,83% 1,78%
6413 Kamate na orocena sredstva i 227,52 17,81 7,83%
depozite po videnju
642 Prihodi od nefinancijske imovine 90.659,21 970.500,00 660.168,53  728,19% 68,02%
6421 Naknade za koncesije 0,00 276.316,64
6422 Prihodi od zakupa i iznajmljivanja 59.391,83 269.432,34  453,65%
imovine
6423 Naknada za koriStenje nefinancijske 3.696,48 95.381,47 2580,33%
imovine
6429 Ostali prihodi od nefinancijske imovine 27.570,90 19.038,08 69,05%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Opcine Velika za

2022. godinu
OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI [T-2]
Racun/ Opis Ostvarenje I. Rebalans Ostvarenje Indeks Indeks
Pozicija 30.06.2021. 2022. 30.06.2022. 5/3 5/4
65 Prihodi od upravnih i 1.008.336,57 2.218.000,00 1.076.074,79 106,72% 48,52%
administrativnih pristojbi,
pristojbi po posebnim propisima i
naknada
651 Upravne i administrativne pristojbe 1.282,48 3.000,00 0,00 0,00% 0,00%
6514 Ostale pristojbe i naknade 1.282,48 0,00 0,00%
652 Prihodi po posebnim propisima 685.285,03 1.425.000,00 911.599,71  133,02% 63,97%
6522 Prihodi vodnog gospodarstva 3.501,61 1.756,54 50,16%
6524 Doprinosi za Sume 458.077,36 697.693,17  152,31%
6526 Ostali nespomenuti prihodi 223.706,06 212.150,00 94,83%
653 Komunalni doprinosi i naknade 321.769,06 790.000,00 164.475,08 51,12% 20,82%
6531 Komunalni doprinosi 7.597,44 6.106,45 80,38%
6532 Komunalne naknade 314.171,62 158.368,63 50,41%
66 Prihodi od prodaje proizvoda i 0,00 0,00 32.461,00
robe te pruzenih usluga i prihodi
od donacija
663 Donacije od pravnih i fizickih osoba 0,00 0,00 32.461,00
izvan opceg proracuna
6632 Kapitalne donacije 0,00 32.461,00
68 Kazne, upravne mjere i ostali 0,00 10.277,00 0,00 0,00%
prihodi
683 Ostali prihodi 0,00 10.277,00 0,00 0,00%
6831 Ostali prihodi 0,00 0,00
7 Prihodi od prodaje nefinancijske 959.881,55 655.000,00 166.163,83 17,31% 25,37%
imovine
71 Prihodi od prodaje neproizvedene 32.807,49 370.000,00 20.666,47 62,99% 5,59%
dugotrajne imovine
711 Prihodi od prodaje materijalne imovine 32.807,49 370.000,00 20.666,47 62,99% 5,59%
- prirodnih bogatstava
7111 Zemljiste 32.807,49 20.666,47 62,99%
72 Prihodi od prodaje proizvedene 927.074,06 285.000,00 145.497,36 15,69% 51,05%
dugotrajne imovine
721 Prihodi od prodaje gradevinskih 914.574,06 85.000,00 2.708,36 0,30% 3,19%
objekata
7211 Stambeni objekti 37.074,06 2.708,36 7,31%
7212 Poslovni objekti 877.500,00 0,00 0,00%
723 Prihodi od prodaje prijevoznih 12.500,00 200.000,00 142.789,00 1142,31% 71,39%
sredstava
7231 Prijevozna sredstva u cestovnom 12.500,00 142.789,00 1142,31%
prometu
UKUPNO 8.259.397,10 21.697.127,00 9.074.102,18 109,86% 41,82%



REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Op¢éine Velika za

Racun/

Pozicija
3
31
311
3111
312
3121
313
3132

3133

32
321
3211
3212

3213
3214

322
3221

3222
3223
3224

3225
3227

323
3231
3232

3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239

329
3291

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHJI [T-3]

Opis

Rashodi poslovanja
Rashodi za zaposlene

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene
Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno
osiguranje

Doprinosi za obvezno osiguranje u
slu¢aju nezaposlenosti
Materijalni rashodi

Naknade troskova zaposlenima
Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu
i odvojeni Zivot

Strucno usavrSavanje zaposlenika
Ostale naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju
Uredski materijal i ostali materijalni
rashodi

Materijal i sirovine

Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i
investicijsko odrzavanje

Sitni inventar i auto gume
Sluzbena, radna i zastitna odjeca i
obuca

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza
Usluge tekuéeg i investicijskog
odrzavanja

Usluge promidzbe i informiranja
Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine
Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge
Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i
izvrénih tijela, povjerenstava i slicno

2022. godinu

Ostvarenje
30.06.2021.

5.163.916,70
1.284.290,97
1.002.375,34
1.002.375,34
135.152,48
135.152,48
146.763,15
146.763,15

0,00

2.502.551,55
55.684,29
800,00
54.884,29

0,00
0,00
582.755,86
41.866,23

65.840,53
414.292,24
54.830,22

5.749,11
177,53

1.520.140,39
23.248,80
967.933,29

35.611,00
203.473,84
0,00
17.855,56
197.620,84
23.417,10
50.979,96
343.971,01
21.051,88

I. Rebalans
2022.

13.968.000,00
3.073.850,00
2.371.000,00

309.100,00

393.750,00

6.587.150,00
158.000,00

2.234.000,00

3.606.650,00

588.500,00

Ostvarenje
30.06.2022.

5.763.852,29
1.350.080,33
1.110.011,05
1.110.011,05
90.018,78
90.018,78
150.050,50
150.050,50

0,00

2.850.043,14
54.199,70
6.254,99
39.242,21

8.462,50
240,00
1.158.109,47
64.605,09

82.241,63
968.041,01
41.837,29

483,75
900,70

972.164,82
29.104,07
341.223,97

15.510,13
157.789,34
0,00
20.681,19
283.252,35
75.132,75
49.471,02
665.569,15
19.558,84

Indeks
5/3
111,62%
105,12%
110,74%
110,74%
66,61%
66,61%
102,24%
102,24%

113,89%
97,33%
781,87%
71,50%

198,73%
154,31%

124,91%
233,66%
76,30%

8,41%
507,35%

63,95%
125,19%
35,25%

43,55%
77,55%

115,82%
143,33%
320,85%
97,04%
193,50%
92,91%

Indeks
5/4
41,26%
43,92%
46,82%
29,12%

38,11%

43,27%
34,30%

51,84%

26,95%

113,10%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Opcine Velika za

Racun/
Pozicija
3292
3293
3294
3295
3299

34
342
3423

3424
343
3431
3433
35
352
3523
36

363
3631

3632
366
3661

37

372
3721
3722

38

381
3811

382
3821

383
3831

385

Opis

Premije osiguranja

Reprezentacija

Clanarine i norme

Pristojbe i naknade

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Financijski rashodi

Kamate za primljene kredite i zajmove
Kamate za primljene kredite i zajmove
od kreditnih i ostalih financijskih
institucija izvan javnog sektora

Ostali financijski rashodi
Bankarske usluge i usluge platnog
prometa

Zatezne kamate

Subvencije

Subvencije trgovackim drustvima,
zadrugama, poljoprivrednicima i
obrtnicima izvan javnog sektora
Subvencije poljoprivrednicima i
obrtnicima

Pomodi dane u inozemstvo i
unutar opc¢eg proracuna
Pomodi unutar opceg proracuna
Tekuée pomodi unutar opéeg
proracuna

Kapitalne pomodi unutar opéeg
proracuna

Pomoci proracunskim korisnicima
drugih proracuna

Tekuce pomodi proracunskim
korisnicima drugih proracuna
Naknade gradanima i kuéanstvima
na temelju osiguranja i druge
naknade

Ostale naknade gradanima i
kucanstvima iz proracuna
Naknade gradanima i ku¢anstvima u
novcu

Naknade gradanima i ku¢anstvima u
naravi

Ostali rashodi

Tekuce donacije

Tekuce donacije u novcu
Kapitalne donacije

Kapitalne donacije neprofitnim
organizacijama

Kazne, penali i naknade Stete
Naknade Steta pravnim i fizickim
osobama

2022. godinu
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI [T-3]

Ostvarenje
30.06.2021.
18.204,00
15.503,35
3.750,00
28.758,26
256.703,52
9.165,14
0,00
0,00

0,00
9.165,14
8.886,40

278,74

23.266,08
23.266,08

23.266,08
102.953,03

102.953,03
28.998,64

73.954,39
0,00
0,00

360.284,60

360.284,60
358.400,00

1.884,60

881.405,33
614.090,38
614.090,38
100.000,00
100.000,00

0,00
0,00

0,00
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I. Rebalans
2022.

39.000,00
10.000,00

29.000,00

300.000,00
300.000,00

980.000,00

710.000,00

270.000,00

757.000,00

757.000,00

2.231.000,00
1.361.000,00
100.000,00

30.000,00

40.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.
26.070,83
14.511,86
0,00
33.566,78
571.860,84
16.711,19
6.782,23
6.782,23

0,00
9.928,96
9.226,30

702,66
6.400,00
6.400,00
6.400,00
283.028,61

282.058,61
168.680,98

113.377,63
970,00
970,00

347.128,00

347.128,00
346.900,00
228,00
910.461,02
783.415,35
783.415,35
50.000,00
50.000,00

0,00
0,00

0,00

Indeks
5/3
143,21%

93,60%
0,00%
116,72%
222,77%
182,33%

108,33%
103,82%

252,08%
27,51%
27,51%
27,51%

274,91%

273,97%
581,69%

153,31%

96,35%

96,35%
96,79%
12,10%

103,30%
127,57%
127,57%
50,00%
50,00%

Indeks
5/4

42,85%
67,82%

34,24%

2,13%
2,13%

28,88%

39,73%

0,36%

45,86%

45,86%

40,81%
57,56%
50,00%

0,00%

0,00%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Opcine Velika za

Racun/
Pozicija
3851
386
3861

41
411

4111
42

421
4212
4213

4214

422
4221
4223
4227

423
4231

426
4262
4263
4264

45

451

4511

Opis

Kapitalne pomodi

Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim
financijskim institucijama te

trgovackim drustvima u javnom sektoru

Rashodi za nabavu
nefinancijske imovine
Rashodi za nabavu neproizvedene
dugotrajne imovine

Materijalna imovina - prirodna
bogatstva

Zemljiste

Rashodi za nabavu proizvedene
dugotrajne imovine

Gradevinski objekti

Poslovni objekti

Ceste, Zeljeznice i ostali prometni
objekti

Ostali gradevinski objekti
Postrojenja i oprema

Uredska oprema i namjestaj
Oprema za odrZavanje i zastitu
Uredaji, strojevi i oprema za ostale
namjene

Prijevozna sredstva

Prijevozna sredstva u cestovnom
prometu

Nematerijalna proizvedena imovina
Ulaganja u rac¢unalne programe
Umijetnicka, literarna i znanstvena djela
Ostala nematerijalna proizvedena
imovina

Rashodi za dodatna ulaganja na
nefinancijskoj imovini

Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim
objektima

UKUPNO

2022. godinu
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PO EKONOMSKOJ KLASIFIKACHI [T-3]

Ostvarenje
30.06.2021.
0,00
167.314,95
167.314,95

1.241.054,70
0,00

0,00

0,00
1.043.305,34

856.277,08
18.500,00
433.104,66

404.672,42
128.228,25
0,00
0,00
128.228,25

33.800,01
33.800,01

25.000,00
0,00

0,00
25.000,00
197.749,36
197.749,36

197.749,36

6.404.971,40

11

I. Rebalans
2022.

700.000,00

11.371.112,50
450.000,00

450.000,00

3.182.000,00

1.850.000,00

282.000,00

0,00

1.050.000,00

7.739.112,50

7.739.112,50

25.339.112,50

Ostvarenje
30.06.2022.
0,00
77.045,67
77.045,67

1.672.037,41
162.461,00

162.461,00

162.461,00
1.318.645,00

523.762,00
485.249,50
30.750,00

7.762,50
256.137,50
0,00
0,00
256.137,50

0,00
0,00

538.745,50
9.120,50
0,00
529.625,00
190.931,41
190.931,41

190.931,41

7.435.889,70

Indeks
5/3

46,05%

46,05%

134,73%

126,39%
61,17%
2622,97%
7,10%
1,92%
199,75%

199,75%

0,00%
0,00%

2154,98%

2118,50%
96,55%
96,55%

96,55%

116,10%

Indeks
5/4

11,01%

14,70%

36,10%

36,10%

41,44%

28,31%

90,83%

51,31%

2,47%

2,47%

29,35%



REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Opéine Velika za

Racun/
Pozicija

RAZDJEL

001

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

Opis

OPCINA VELIKA -

00101GLAVA JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

Izv. 1
Program

45 78

1001

JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA

A100101Akt. REDOVAN RAD OPCINSKIH SLUZBI

Izv. 1

311
3111

312
3121

313
3132

321
3211
3212
3213
3214

322
3221
3223
3224
3225

323
3231
3232
3233
3234
3235
3236
3237
3238
3239

329
3292
3293

5

Funkcija: 0110 Izvrsna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,

vanjski poslovi

Place (Bruto)

Place za redovan rad

Ostali rashodi za zaposlene

Ostali rashodi za zaposlene

Doprinosi na place

Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
Naknade troskova zaposlenima

Sluzbena putovanja

Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Strucno usavrsavanje zaposlenika

Ostale naknade troskova zaposlenima
Rashodi za materijal i energiju

Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
Energija

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje
Sitni inventar i auto gume

Rashodi za usluge

Usluge telefona, poste i prijevoza

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
Usluge promidzbe i informiranja

Komunalne usluge

Zakupnine i najamnine

Zdravstvene i veterinarske usluge
Intelektualne i osobne usluge

Racunalne usluge

Ostale usluge

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Premije osiguranja

Reprezentacija

12

I. Rebalans 2022.

26.339.112,50
24.309.112,50
4.176.500,00

2.366.500,00

886.000,00
123.000,00
148.000,00

76.000,00

49.000,00

955.000,00

103.500,00

Ostvarenje
30.06.2022.
8.422.339,65

7.453.743,82
2.911.029,65

1.400.301,97

418.397,00
418.397,00
17.000,00
17.000,00
69.035,50
69.035,50
33.015,49
6.254,99
18.058,00
8.462,50
240,00
26.499,54
18.418,76
7.597,03
0,00
483,75
378.297,82
26.874,46
2.545,25
15.510,13
641,55
0,00
650,00
249.162,08
58.998,77
23.915,58
450.986,86
19.825,15
14.511,86

Indeks
4/3
31,98%
30,66%
69,70%

59,17%

47,22%
13,82%
46,65%

43,44%

54,08%

39,61%

435,74%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis
Pozicija
3294 Clanarine i norme
3295 Pristojbe i naknade
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
343 Ostali financijski rashodi
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
3433 Zatezne kamate
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100102Akt. OTPLATA PRIMLIENIH ZAJMOVA
Izv. 1 5 Funkcija: 0110 Izvrsna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi
342 Kamate za primljene kredite i zajmove
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih
financijskih institucija izvan javnog sektora
3424
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih razina vlasti
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od drZzavnog proracuna
A100103Akt. PRORACUNSKA ZALIHA
Izv. 1 Funkcija: 0110 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi
385
3851
K100101Akt. NABAVKA DUGOTRAINE IMOVINE
Izv. 1 5 Funkcija: 0110 Izvrsna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi
422 Postrojenja i oprema
4221 Uredska oprema i namjestaj
426 Nematerijalna proizvedena imovina
4262 Ulaganja u raCunalne programe
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina
Program ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE
1003
A100301Akt. ODRZAVANIE JAVNE RASVIETE
Izv. 45 Funkcija: 0640 Uli¢na rasvijeta
322 Rashodi za materijal i energiju
3223 Energija
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
A100302Akt. ODRZAVANIE JAVNIH ZELENIH POVRSINA
Izv. 1 4 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
322 Rashodi za materijal i energiju
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
A100303Akt. ODRZAVANIE NERAZVRSTANIH CESTA
Izv. 1 45 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
322 Rashodi za materijal i energiju
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I. Rebalans 2022.

25.000,00

1.000,00

1.010.000,00

10.000,00

1.000.000,00

40.000,00

40.000,00

760.000,00

10.000,00

750.000,00

4.270.150,00

1.700.000,00

1.500.000,00
200.000,00

120.000,00

20.000,00
100.000,00

360.000,00

10.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.
0,00
514,31
416.135,54
6.769,76
6.067,10
702,66
300,00
300,00
993.232,18

6.782,23
6.782,23

0,00
986.449,95
986.449,95

0,00

0,00
0,00
517.495,50

0,00
0,00
517.495,50
9.120,50
508.375,00

1.479.995,92

669.234,26

585.911,76
585.911,76
83.322,50
83.322,50
12.938,53

3.038,50
3.038,50
9.900,03
9.900,03
81.743,14

9.480,10

Indeks
4/3

27,08%

30,00%

98,34%

67,82%

98,64%

0,00%

0,00%

68,09%

0,00%

69,00%

34,66%
39,37%
39,06%
41,66%

10,78%

15,19%
9,90%

22,71%

94,80%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis I. Rebalans 2022.
Pozicija
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje
323 Rashodi za usluge 350.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
A100304Akt. ODRZAVANJIE NERAZVRSTANIH CESTA -ZIMSKA SLUZBA 120.000,00
Izv. 4 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
323 Rashodi za usluge 120.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A100305Akt. ODRZAVANIE GRADEVINA JAVNE ODVODNIE OBORINSKIH 90.000,00
VODA
Izv. 1 5 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
322 Rashodi za materijal i energiju 20.000,00
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje
323 Rashodi za usluge 70.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
A100306Akt. ODRZAVANJIE GROBLIA 394.000,00
Izv. 1 45 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
322 Rashodi za materijal i energiju 5.000,00
3223 Energija
323 Rashodi za usluge 389.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
3234 Komunalne usluge
A100307Akt. ODRZAVANIE CISTOCE JAVNIH POVRSINA 50.000,00
Izv. 1 Funkcija: 0510 Gospodarenje otpadom
323 Rashodi za usluge 50.000,00
3234 Komunalne usluge
A100308Akt. ODRZAVANJIE GRADEVINA, UREDAJA I PREDMETA JAVNE 669.000,00
NAMIENE
Izv. 1 5 7 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
322 Rashodi za materijal i energiju 276.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3223 Energija
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje
3225 Sitni inventar i auto gume
323 Rashodi za usluge 393.000,00
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
3234 Komunalne usluge
3239 Ostale usluge
A100309Akt. OSTALI RASHODI VEZANO UZ ODRZAVANJE 341.650,00
INFRASTRUKTURE
Izv. 1 45 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
322 Rashodi za materijal i energiju 61.000,00
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3223 Energija
3224 Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrZavanje
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Ostvarenje
30.06.2022.

9.480,10
72.263,04
72.263,04
8.437,50

8.437,50
8.437,50
2.100,00

0,00

0,00
2.100,00
2.100,00
52.319,67

1.510,90
1.510,90
50.808,77
0,00
50.808,77
0,00

0,00
0,00
421.928,30

290.356,62
0,00
285.465,55
4.891,07
0,00
131.571,68
66.211,38
55.610,30
9.750,00
117.025,45

34.902,85
0,00
25.017,94
9.884,91

Indeks
4/3

20,65%

7,03%

7,03%

2,33%

0,00%

3,00%

13,28%

30,22%

13,06%

0,00%
0,00%

63,07%

105,20%

33,48%

34,25%

57,22%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis
Pozicija
3225 Sitni inventar i auto gume
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuéa
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
3234 Komunalne usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
3239 Ostale usluge
A100311Akt. KOMUNALNI POGON
Izv. 1 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
311 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
321 Naknade troskova zaposlenima
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot

A100312Akt. JAVNI RADOVI - HZZ

Izv. 5 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
311 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
321 Naknade troSkova zaposlenima
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
Program SOCIJALNA ZASTITA
1004

A100401Akt. JEDNOKRATNE POMOCI SOCIJALNO UGROZENIM OSOBAMA

Izv. 5 Funkcija: 1070 Socijalna pomoc stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu
A100402Akt. NAKNADE ZA NOVORODENU DJECU
Izv. 1 Funkcija: 1070 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu

A100403Akt. STIPENDIJE I SKOLARINE

Izv. 5 Funkcija: 1070 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i kucanstvima u novcu
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280.650,00

267.000,00

190.000,00
45.000,00
32.000,00

0,00

158.500,00

125.000,00
5.000,00
21.500,00
7.000,00

1.173.000,00

135.000,00

135.000,00

150.000,00

150.000,00

400.000,00

400.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.

0,00

0,00
82.122,60
47.987,56
18.750,71
7.465,27
7.919,06
82.602,03

65.066,12
65.066,12
6.800,00
6.800,00
10.735,91
10.735,91
0,00

0,00
31.667,04

24.239,11
24.239,11
0,00

0,00
3.999,45
3.999,45
3.428,48
3.428,48

415.195,44

9.900,00

9.900,00
9.900,00
43.000,00

43.000,00
43.000,00
294.000,00

294.000,00
294.000,00

Indeks

4/3

29,26%

30,94%

34,25%
15,11%

33,55%

19,98%

19,39%
0,00%
18,60%
48,98%
35,40%

7,33%

7,33%

28,67%

28,67%

73,50%

73,50%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis
Pozicija
A100404Akt. SUFINANCIRANJE CIJENE PRIJEVOZA UCENIKA SREDNJIH
SKOLA
Izv. 1 Funkcija: 1070 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
3722 Naknade gradanima i kucanstvima u naravi
A100405Akt. BRIGA ZA OSOBE STARIJE ZIVOTNE DOBI
Izv. 1 Funkcija: 1070 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
372 Ostale naknade gradanima i kucanstvima iz proracuna
3722 Naknade gradanima i ku¢anstvima u naravi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A100406Akt. NABAVKA UDZBENIKA ZA UCENIKE OSNOVNE SKOLE

Izv. 5 Funkcija: 1070 Socijalna pomoc stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna
3661 Tekuce pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna
A100407Akt. FINANCIRANJE UDRUGA SOCIJALNOG KARAKTERA
Izv. 1 Funkcija: 1070 Socijalna pomoc stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100409Akt. FINANCIRANJE CRVENOG KRIZA I SLUZBE TRAZENJA
Izv. 1 Funkcija: 1070 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvacéeno
redovnim socijalnim programima
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100410Akt. POMOCI HUMANITARNOG KARAKTERA
Izv. 1 Funkcija: 1070 Socijalna pomo¢ stanovnistvu koje nije obuhvacéeno
redovnim socijalnim programima
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A100411Akt. POMOC MLADIM OBITELJIMA

Izv. 5 Funkcija: 1070 Socijalna pomoc stanovnistvu koje nije obuhvaceno
redovnim socijalnim programima
372 Ostale naknade gradanima i kuc¢anstvima iz proracuna
3721 Naknade gradanima i kuc¢anstvima u novcu
Program PREDSKOLSKI ODGOJ
1005

A100502Akt. SUFINANCIRANJIE SMIESTAJA DIJECE U DRUGE VRTICE

Izv. 5 Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A100503Akt. PROJEKT "I POSLIJEPODNE U VRTICU"

Izv. 1 5 Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
311 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
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15.000,00

15.000,00

37.000,00

7.000,00
30.000,00

250.000,00

250.000,00

40.000,00

40.000,00

76.000,00

76.000,00

20.000,00

20.000,00

50.000,00

50.000,00

164.350,00

20.000,00

20.000,00

144.350,00

120.000,00

4.350,00

Ostvarenje
30.06.2022.

228,00

228,00
228,00
23.000,00

0,00
0,00
23.000,00
23.000,00
0,00

0,00
0,00
4.000,00

4.000,00
4.000,00
40.000,00

40.000,00
40.000,00
1.067,44

1.067,44
1.067,44
0,00

0,00
0,00
71.879,34

500,00

500,00
500,00
71.379,34

59.273,49
59.273,49
1.200,00
1.200,00

Indeks
4/3
1,52%

1,52%

62,16%

0,00%
76,67%

0,00%

0,00%

10,00%

10,00%

52,63%

52,63%

5,34%

5,34%

0,00%

0,00%
43,74%
2,50%
2,50%
49,45%
49,39%

27,59%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

I. Rebalans 2022.

Racun/ Opis
Pozicija
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
322 Rashodi za materijal i energiju
3227 Sluzbena, radna i zastitna odjeca i obuéa
323 Rashodi za usluge
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
Program OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE
1006
A100601Akt. FINANCIRANJE AKTIVNOSTI OSNOVNIH SKOLA
Izv. 1 Funkcija: 0912 Osnovno obrazovanje
366 Pomoci proracunskim korisnicima drugih proracuna
3661 Tekuce pomodi proracunskim korisnicima drugih proracuna
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
Program KULTURA
1007
A100701Akt. DONACIJE UDRUGAMA KULTURE
Izv. 1 Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100702Akt. KULTURNE MANIFESTACIJA
Izv. 1 Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
Program SPORT
1008
A100801Akt. DONACIJE SPORTSKIM DRUSTVIMA
Izv. 1 Funkcija: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
Program RELIGIJA
1009
A100901Akt. DONACIJE VIERSKIM ZAJEDNICAMA
Izv. 1 Funkcija: 0840 Religijske i druge sluzbe zajednice
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
382 Kapitalne donacije
3821 Kapitalne donacije neprofitnim organizacijama
Program ZASTITA I SPASAVANIE
1010

A101001Akt. VATROGASNA ZAJEDNICA POZESTINE

Izv. 5 Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
381 Tekuce donacije

17

19.000,00
0,00

1.000,00

30.000,00

30.000,00

20.000,00
10.000,00

260.000,00

60.000,00

60.000,00
200.000,00
200.000,00
350.000,00
350.000,00
0,00
350.000,00
130.000,00

130.000,00

30.000,00
100.000,00

462.000,00

23.000,00

23.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.

9.780,15
9.780,15
900,70
900,70
225,00
225,00
0,00
970,00

970,00

970,00

970,00

0,00

0,00
136.062,80

29.000,00

29.000,00
29.000,00
107.062,80

107.062,80
107.062,80

268.500,00

268.500,00

1.000,00

1.000,00
267.500,00
267.500,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00
50.000,00
50.000,00

278.454,73

8.000,00

8.000,00

Indeks
4/3
51,47%

22,50%

3,23%
3,23%
4,85%
0,00%
52,33%
48,33%
48,33%
53,53%
53,53%
76,71%

76,71%

76,43%
38,46%
38,46%
0,00%
50,00%
60,27%
34,78%

34,78%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu

POSEBNI DIO [T-11]
I. Rebalans 2022.

Racun/

Pozicija

3811 Tekuce donacije u novcu
A101002Akt. DVD - REDOVAN RAD

Opis

Izv. 5 Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu

A101004Akt. JAVNA VATROGASNA POSTOJBA

Izv. 5 Funkcija: 0320 Usluge protupoZarne zastite
363 Pomoci unutar opceg proracuna
3631 Tekuce pomodi unutar opceg proracuna
A101005Akt. CIVILNA ZASTITA
Izv. 1 Funkcija: 0300 Javni red i sigurnost
323 Rashodi za usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
422 Postrojenja i oprema
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu
A101006Akt. HGSS
Izv. 1 Funkcija: 0300 Javni red i sigurnost
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
Program JACANIE GOSPODARSTVA
1011

A101102Akt. POTPORE ZA RAZVO] PODUZETNISTVA

Izv. 1 7 Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima
i obrtnicima izvan javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

A101103Akt. ULAGANJA U PODUZETNICKU ZONU - VELIKA

Izv. 1 5 Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
323 Rashodi za usluge
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
A101104Akt. PROJEKT "GEOTERMALNI IZVORI POZESKO-SLAVONSKE
ZUPANIJE"
Izv. 1 5 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
363 Pomocdi unutar opceg proracuna
3631 Tekuce pomodi unutar opceg proracuna
Program POLJOPRIVREDA
1012

A101201Akt. TEKUCE POTPORE POTICAJU POLIJOPRIVREDE

Izv. 45 Funkcija: 0421 Poljoprivreda
352 Subvencije trgovackim drustvima, zadrugama, poljoprivrednicima
i obrtnicima izvan javnog sektora
3523 Subvencije poljoprivrednicima i obrtnicima

A101202Akt. SAJMOVI, IZLOZBE, NATJECANJA

Izv. 1 4 Funkcija: 0421 Poljoprivreda
381 Tekuce donacije

18

342.000,00

342.000,00

60.000,00

60.000,00

22.000,00

20.000,00
2.000,00
15.000,00
15.000,00
1.800.000,00

250.000,00

250.000,00

1.400.000,00
0,00
1.400.000,00

150.000,00

150.000,00

510.000,00

50.000,00

50.000,00

20.000,00

20.000,00

Ostvarenje

30.06.2022.
8.000,00
229.523,75

229.523,75
229.523,75
19.930,98

19.930,98
19.930,98
6.000,00

6.000,00
6.000,00
0,00

0,00
15.000,00

15.000,00
15.000,00

148.750,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
148.750,00

148.750,00
148.750,00

115.053,58
6.400,00
6.400,00

6.400,00
4.024,16

4.024,16

Indeks
4/3

67,11%
67,11%
33,22%
33,22%
27,27%
30,00%
0,00%
100,00%
100,00%
8,26%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

99,17%

99,17%
22,56%

12,80%

12,80%

20,12%

20,12%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

Racun/
Pozicija
3811

Tekuce donacije u novcu

Opis

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

I. Rebalans 2022.

A101203Akt. NAKNADA STETE U SLUCAJU ELEMENTARNIH NEPOGODA

Izv. 1
383

3831

Izv. 4
322

3224
323
3232

Izv. 7
322

3224
323
3232

Izv. 4 7
329

3291

3299

Program
1013

A101301Akt. PROSTORNO UREDENJE

Izv. 4 7
323

3237
426
4263

Program
1014

Funkcija: 0421 Poljoprivreda
Kazne, penali i naknade Stete

Naknade Steta pravnim i fizickim osobama
A101204Akt. UREDENJE RURALNE INFRASTRUKTURE-ODRZAVANJE

POLJSKIH PUTEVA

Funkcija: 0421 Poljoprivreda
Rashodi za materijal i energiju

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja
A101205Akt. UREPENJE RURALNE INFRASRUKTURE-ODRZAVANJE

VODNIH KANALA

Funkcija: 0421 Poljoprivreda
Rashodi za materijal i energiju

Materijal i dijelovi za tekuce i investicijsko odrzavanje

Rashodi za usluge

Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
A101206Akt. RASHODI U VEZI PROVODENIJA ZAKONA O

POLJOPRIVREDNOM ZEMLJISTU

Funkcija: 0421 Poljoprivreda
Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i

sli¢no

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja

PROSTORNO UREDENIJE

Funkcija: 0620 Razvoj zajednice

Rashodi za usluge

Intelektualne i osobne usluge

Nematerijalna proizvedena imovina

Umijetnicka, literarna i znanstvena djela

KAPITALNA ULAGANJA U KOMUNALNU

INFRASTRUKTURU

K101401Akt. IZGRADNJA I REKONSTRUKCIJA JAVNE RASVIETE

Izv. 4
421

4214

Funkcija: 0640 Uli¢na rasvjeta
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

K101402Akt. IZGRADNJA I MODERNIZACIJA CESTA

Izv. 4 7
421

4213

Funkcija: 0451 Cestovni promet
Gradevinski objekti

Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

K101403Akt. IZGRADNJA I UREDENJE MJESNIH GROBLJA

Izv. 5 7
451

4511

Funkcija: 0620 Razvoj zajednice

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
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30.000,00

30.000,00

210.000,00

10.000,00
200.000,00

130.000,00

30.000,00
100.000,00

70.000,00

70.000,00

200.000,00
200.000,00

50.000,00

150.000,00

2.350.000,00
100.000,00
100.000,00
400.000,00
400.000,00
200.000,00

200.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.
4,024,16
0,00

0,00
0,00
56.065,21

9.528,50

9.528,50
46.536,71
46.536,71
5.014,21

5.014,21
5.014,21
0,00

0,00
43.550,00

43.550,00
0,00

43.550,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
249.310,80

7.762,50

7.762,50
7.762,50
0,00

0,00
0,00
20.375,00

20.375,00
20.375,00

Indeks
4/3

0,00%
0,00%

26,70%

95,29%
23,27%

3,86%

16,71%
0,00%

62,21%

62,21%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
10,61%
7,76%
7,76%
0,00%
0,00%
10,19%

10,19%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

Racun/
Pozicija

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

Opis

K101404Akt. IZGRADNJA PARKIRALISTA

Izv. 5
421

4214

Funkcija: 0451 Cestovni promet
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

K101405Akt. IZGRADNJA NOGOSTUPA

Izv. 1 45
363

3632
421
4213

Funkcija: 0450 Promet
Pomoci unutar opceg proracuna

Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna
Gradevinski objekti
Ceste, Zeljeznice i ostali prometni objekti

K101407Akt. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA- VODOVODNA I

Izv. 5
386

3861

KANALIZACIJSKA MREZA

Funkcija: 0620 Razvoj zajednice

Kapitalne pomoci

Kapitalne pomodi kreditnim i ostalim financijskim institucijama te
trgovackim drustvima u javnom sektoru

K101408Akt. KOMUNALNO OPREMANIJE CESTOVNE INFRASTRUKTURE

Izv. 5
422

4223
Program
1015

Funkcija: 0620 Razvoj zajednice

Postrojenja i oprema

Oprema za odrzavanje i zastitu

KAPITALNA ULAGANJA U OSTALU KOMUNALNU
INFRASTRUKTURU

K101502Akt. IZGRADNJA TRGA HRVATSKIH BRANITELJA U VELIKOJ

Izv. 5
421

4214

Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

K101503Akt. DIECII VRTIC U VELIKO]

Izv. 4
451

4511

Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K101504Akt. IZGRADNJA I OPREMANJE DIECIIH IGRALISTA

Izv. 1

421
4214

Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

K101507Akt. PROJEKT UREDENJA - SLAVONSKE KUCE- U VELIKOJ

Izv. 1

451
4511

Funkcija: 0820 Sluzbe kulture
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

K101509Akt. UREDENJE TRGA SV. AUGUSTINA U VELIKOJ

Izv. 1
421

4214

Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
Gradevinski objekti

Ostali gradevinski objekti

K101511Akt. SPORTSKI I REKREACIISKI OBJEKTI-SRC VELIKA

Izv. 1
451

4511

Funkcija: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima

20

I. Rebalans 2022.

250.000,00

250.000,00

450.000,00

450.000,00
0,00

700.000,00

700.000,00

250.000,00
250.000,00
2.770.000,00

100.000,00
100.000,00
150.000,00
150.000,00
100.000,00
100.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
50.000,00
0,00

0,00

Ostvarenje
30.06.2022.
0,00

0,00
0,00
144.127,63

113.377,63
113.377,63
30.750,00
30.750,00
77.045,67

77.045,67
77.045,67

0,00

0,00
0,00
1.095.654,41

0,00

0,00
0,00
170.556,41

170.556,41
170.556,41
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

Indeks
4/3
0,00%
0,00%
32,03%

25,20%

11,01%

11,01%

0,00%
0,00%
39,55%
0,00%
0,00%
113,70%
113,70%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

I. Rebalans 2022.

Racun/ Opis

Pozicija

K101515Akt. ZEMLJISTA, OBJEKTI, OPREMA I UREDAJI ZA POTREBE
JAVNE NAMJENE

Izv. 1 5 8 Funkcija: 0620 Razvoj zajednice

411 Materijalna imovina - prirodna bogatstva
4111 Zemljiste
422 Postrojenja i oprema
4223 Oprema za odrzavanje i zastitu
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
423 Prijevozna sredstva
4231 Prijevozna sredstva u cestovhom prometu
K101518Akt. IZGRADNJA OBJEKTA TURISTICKE POSLOVNICE U
VELIKOJ
Izv. 1 5 Funkcija: 0473 Turizam
421 Gradevinski objekti
4212 Poslovni objekti

K101519Akt. ENERGETSKA OBNOVA ZGRADE OPCINE

Izv. 5 Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K101520Akt. PROJEKT ADAPTACIJE SVLACIONICA -NK SLOGA
TRENKOVO
Izv. 5 Funkcija: 0810 Sluzbe rekreacije i sporta
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
K101522Akt. IZRADA PROJEKTNE DOKUMENTACIJE
Izv. 1 Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
426 Nematerijalna proizvedena imovina
4264 Ostala nematerijalna proizvedena imovina
Program ZASTITA OKOLISA
1016

A101602Akt. ZBRINJAVANJE KOMUNALNOG OTPADA

Izv. 1 45 Funkcija: 0510 Gospodarenje otpadom
323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3295 Pristojbe i naknade
363 Pomocdi unutar opceg proracuna
3632 Kapitalne pomoci unutar opéeg proracuna
A101603Akt. ZBRINJAVANJE ZIVOTINJA S JAVNIH POVRSINA
Izv. 1 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
323 Rashodi za usluge
3234 Komunalne usluge
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge

A101604Akt. USLUGE DERATIZACIJE

Izv. 1 4 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
323 Rashodi za usluge

21

470.000,00

450.000,00

20.000,00

0,00

700.000,00

700.000,00

600.000,00

600.000,00

400.000,00

400.000,00
150.000,00
150.000,00
390.000,00

125.000,00

50.000,00
25.000,00
50.000,00

65.000,00

65.000,00

100.000,00

100.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.

418.598,50

162.461,00
162.461,00
256.137,50

0,00
256.137,50
0,00

0,00
485.249,50

485.249,50
485.249,50
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
21.250,00

21.250,00
21.250,00

71.387,15

57.409,02

24.356,55
24.356,55
33.052,47
33.052,47

0,00
0,00
13.978,13

13.978,13
0,00
13.978,13
0,00

0,00

Indeks

4/3
89,06%

36,10%

1280,69%

69,32%

69,32%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
14,17%
14,17%
18,30%
45,93%
48,71%
132,21%
0,00%

21,50%

21,50%

0,00%

0,00%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

Racun/ Opis
Pozicija
3234 Komunalne usluge
A101605Akt. SUFINANCIRANJE RASHODA RECIKLAZNOG DVORISTA
VELIKA
Izv. 5 Funkcija: 0110 Izvr$na i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanijski poslovi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
Program RAZVO] TURIZMA
1017
A101701Akt. FINANCIRANJE RADA TURISTICKE ZAJEDNICE
Izv. 1 Funkcija: 0473 Turizam
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A101702Akt. ULAGANJA U SVRHU RAZVOJA TURIZMA
Izv. 1 Funkcija: 0473 Turizam
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
K101702Akt. IZGRADNJA SPORTSKO REKREACIJSKOG PARKA ZIP LINE
Izv. 1 Funkcija: 0473 Turizam
421 Gradevinski objekti
4214 Ostali gradevinski objekti
K101703Akt. IZGRADNJA POUCNO-EDUKATIVNE STAZE GEO-ROAD
Izv. 1 Funkcija: 0473 Turizam
421 Gradevinski objekti
4214 Ostali gradevinski objekti

K101704Akt. IZGRADNJA POUCNO-EDUKATIVNE STAZE PREMA
STAROM GRADU

Izv. 1 Funkcija: 0473 Turizam
421 Gradevinski objekti
4214 Ostali gradevinski objekti
Program CIVILNE UDRUGE
1018
A101801Akt. REDOVNA DJELATNOST CIVILNIH UDRUGA
Izv. 1 Funkcija: 0620 Razvoj zajednice
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
Program GOSPODARENIJE ENERGIJOM
1020

K102002Akt. REKONSTRUKCIJA JAVNE RASVIETE OPCINE VELIKA

I. Rebalans 2022.

100.000,00

100.000,00

304.000,00

154.000,00
154.000,00
0,00

0,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

30.000,00
30.000,00

0,00

30.000,00
4.939.112,50

4.939.112,50

Izv. 8 Funkcija: 0660 Rashodi vezani uz stanovanje i kom. pogodnosti koji nisu
drugdje svrstani
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima 4.939.112,50
4511 Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima
00102GLAVA DJECJII VRTIC VELIKA 1.800.000,00
Izv. 1 45
Program PREDSKOLSKI ODGOJ - PRORACUNSKI KORISNIK: 1.800.000,00
1019 DJECII VRTIC VELIKA 32754

22

Ostvarenje
30.06.2022.

0,00
0,00

0,00
0,00
155.500,00

154.000,00

154.000,00
154.000,00
1.500,00

1.500,00
1.500,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
6.000,00

6.000,00

0,00
0,00
6.000,00
6.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
949.036,99

949.036,99

Indeks

4/3

0,00%

0,00%
51,15%
100,00%

100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
20,00%

20,00%

20,00%
0,00%

0,00%

0,00%

52,72%
52,72%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

I. Rebalans 2022.

Racun/ Opis
Pozicija
A101901Akt. REDOVAN RAD DJECJEG VRTICA

Izv. 1 45 Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
311 Place (Bruto)
3111 Place za redovan rad
312 Ostali rashodi za zaposlene
3121 Ostali rashodi za zaposlene
313 Doprinosi na place
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje
3133 Doprinosi za obvezno osiguranje u slu¢aju nezaposlenosti
321 Naknade troskova zaposlenima
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot
322 Rashodi za materijal i energiju
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi
3222 Materijal i sirovine
3223 Energija
3225 Sitni inventar i auto gume
323 Rashodi za usluge
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja
3233 Usluge promidzbe i informiranja
3234 Komunalne usluge
3236 Zdravstvene i veterinarske usluge
3237 Intelektualne i osobne usluge
3238 Racunalne usluge
3239 Ostale usluge
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3292 Premije osiguranja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
343 Ostali financijski rashodi
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa
3433 Zatezne kamate
K101902Akt. NABAVKA OPREME
Izv. 1 Funkcija: 0911 Predskolsko obrazovanje
422 Postrojenja i oprema
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene
00103GLAVA PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
Izv. 1
Program PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA
1002
A100201Akt. REDOVAN RAD PREDSTAVNICKIH I IZVRSNIH TIJELA
TIJELA
Izv. 1 Funkcija: 0110 Izvrsna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3291 Naknade za rad predstavnickih i izvrsnih tijela, povjerenstava i
slicno
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1.800.000,00

1.050.000,00
131.750,00

173.250,00

75.000,00

253.000,00

113.000,00

0,00

4.000,00

0,00

0,00

230.000,00
230.000,00

140.000,00

140.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.

949.036,99

543.035,33
543.035,33
65.018,78
65.018,78
56.499,49
56.499,49
0,00
17.755,73
17.755,73
190.965,79
46.186,33
82.241,63
62.537,83
0,00
62.244,49
2.229,61
1.920,00
0,00
7.621,46
5.828,06
20.625,00
16.133,98
7.886,38
10.358,18
6.245,68
4.112,50
3.159,20
3.159,20
0,00

0,00

0,00
0,00
19.558,84

19.558,84

19.558,84

19.558,84
19.558,84

Indeks
4/3
52,72%
51,72%
49,35%

32,61%

23,67%

75,48%

55,08%

78,98%

8,50%
8,50%

13,97%

13,97%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opcine Velika za

2022. godinu
POSEBNI DIO [T-11]

I. Rebalans 2022.

Racun/ Opis
Pozicija
A100202Akt. POLITICKE STRANKE
Izv. 1 Funkcija: 0110 IzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi
381 Tekuce donacije
3811 Tekuce donacije u novcu
A100203Akt. PROVODENJE IZBORA
Izv. 1 Funkcija: 0110 IzvrSna i zakonodavna tijela, financijski i fiskalni poslovi,
vanjski poslovi
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
UKUPNO

24

40.000,00

40.000,00

50.000,00

50.000,00

26.339.112,50

Ostvarenje
30.06.2022.
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

8.422.339,65

Indeks
4/3
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%

31,98%



REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Opcine Velika

za 2022. godinu
B. RASPOLOZIVA SREDSTVA I C. RACUN FINANCIRANJA/ZADUZIVANJA

Racun/ Pozicija Opis I. Rebalans 2022. Ostvarenje
30.06.2022.
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate 1.000.000,00 986.449,95
zajmova
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih 1.000.000,00 986.449,95
kredita i zajmova
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih 1.000.000,00 986.449,95
razina vlasti
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od 986.449,95

drzavnog proracuna

8 Primici od financijske imovine i 4,939.112,50 0,00
zaduzivanja
84 Primici od zaduzivanja 4.939.112,50 0,00
842 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih 4.939.112,50 0,00
financijskih institucija u javnom sektoru
8422 Primljeni krediti od kreditnih institucija u 0,00
javnom sektoru
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih 0,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
8445 Primljeni zajmovi od ostalih tuzemnih 0,00

financijskih institucija izvan javnog sektora
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Indeks
4/3

98,64%
98,64%

98,64%

0,00%

0,00%
0,00%



REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Opcine Velika

za 2022. godinu
B. RASPOLOZIVA SREDSTVA I C. RACUN FINANCIRANJA/ZADUZIVANJA

Racun/ Pozicija Opis I. Rebalans 2022. Ostvarenje
30.06.2022.
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate 1.000.000,00 986.449,95
zajmova
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih 1.000.000,00 986.449,95
kredita i zajmova
547 Otplata glavnice primljenih zajmova od drugih 1.000.000,00 986.449,95
razina vlasti
5471 Otplata glavnice primljenih zajmova od 1.000.000,00 986.449,95
drzavnog proracuna
54711 Otplata glavnice primljenih zajmova od 1.000.000,00 986.449,95
drzavnog proracuna - kratkorocnih
54711 491  Otplata glavnice primljenih zajmova od 1.000.000,00 986.449,95
drzavnog proracuna - kratkorocnih
OBVEZA PREMA MINISTRSTVU FINANCIJA-
BESKAMATNI ZAJAM
8 Primici od financijske imovine i 4.939.112,50 0,00
zaduzivanja
84 Primici od zaduzZivanja 4.939.112,50 0,00
842 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih 4.939.112,50 0,00
financijskih institucija u javnom sektoru
8422 Primljeni krediti od kreditnih institucija u 4.939.112,50 0,00
javnom sektoru
84222 Primljeni krediti od kreditnih institucija u 4.939.112,50 0,00
javnom sektoru - dugoroCni
84222 -75 Primljeni krediti od kreditnih institucija u 4.939.112,50 0,00
javnom sektoru - dugoroCni
PRIMICI OD ZADUZIVANJA-DUGOROCNIH
844 Primljeni krediti i zajmovi od kreditnih i ostalih 0,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
8445 Primljeni zajmovi od ostalih tuzemnih 0,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora
84451 Primljeni zajmovi od ostalih tuzemnih 0,00 0,00
financijskih institucija izvan javnog sektora -
kratkorocni
84451 -52  Primljeni zajmovi od ostalih tuzemnih 0,00 0,00

financijskih institucija izvan javnog sektora -
kratkorocni

PRIMLIENI ZAJMOVI KRATKOROCNI
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Indeks
4/3
98,64%
98,64%
98,64%
98,64%

98,64%

98,64%

0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%



IzvorID

=

11

40
41

50
52

60

70

71
72

Opis

2
Op¢i prihodi i primici
Op¢i prihodi i primici
Prihodi za posebne namjene
Prihodi za posebne namjene
Komunalna djelatnost
Pomodi
Pomodi
Pomocdi
Donacije
Donacije
Prihodi od nefin.imovine i nadoknade Steta od osig
Prihodi od nefin.imovine i nadoknade steta od osig
Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS
Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu RH

UKUPNO

REPUBLIKA HRVATSKA

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donosenju Polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju Proracuna Opéine Velika za 2022. godinu
OPCI DIO PRORACUNA - PRIHODI PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-4]
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Ostvarenje
30.06.2021.

3
5.575.978,62
5.575.978,62

843.694,54
345.055,56
498.638,98
879.842,39
118.960,00
760.882,39
0,00

0,00
959.881,55
12.500,00
918.648,06
28.733,49

8.259.397,10

I. Rebalans 2022.

4
6.659.277,00
6.659.277,00
2.855.500,00
2.855.500,00

0,00
11.527.350,00
0,00
11.527.350,00
0,00

0,00
655.000,00
0,00
405.000,00
250.000,00

21.697.127,00

Ostvarenje
30.06.2022.

5
3.121.609,55
3.121.609,55
1.496.049,25
1.496.049,25

0,00
4.257.818,55
5.220,00
4.252.598,55

32.461,00

32.461,00

166.163,83
0,00
159.015,36
7.148,47

9.074.102,18

Indeks
5/3

6
55,98%
55,98%
177,32%
433,57%
0,00%
483,93%
4,39%
558,90%

17,31%

0,00%
17,31%
24,88%

109,86%

Indeks
5/4
7
46,88%
46,88%
52,39%
52,39%

36,94%

36,89%

25,37%

39,26%
2,86%

41,82%



IzvorID

=

10
11

40
41

52

71
72

80

REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju Polugodisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prora¢una Opcine Velika za 2022 godinu
OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA 1ZVORIMA FINANCIRANJA [T-5]

Op¢i prihodi i primici

Op¢i prihodi i primici

Op¢i prihodi i primici
Prihodi za posebne namjene
Prihodi za posebne namjene
Komunalna djelatnost
Pomoci

Pomocdi

Opis

2

Prihodi od nefin.imovine i nadoknade Steta od osig
Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu JLS
Prihodi od prodaje nefin. imovine u vlasnistvu RH
Namjenski primici od zaduZivanja

Namjenski primici od zaduzivanja

UKUPNO

Ostvarenje
30.06.2021.
3
5.296.362,63
0,00
5.296.362,63
777.089,57
711.877,57
65.212,00
301.722,86
301.722,86
29.796,34
0,00
29.796,34
0,00
0,00

6.404.971,40

28

I. Rebalans 2022.

4
6.362.150,00
0,00
6.362.150,00
2.855.500,00
2.855.500,00
0,00
10.527.350,00
10.527.350,00
655.000,00
405.000,00
250.000,00
4.939.112,50
4.939.112,50

25.339.112,50

Ostvarenje
30.06.2022.
5
3.853.979,74
22.747,41
3.831.232,33
1.228.899,72
1.228.899,72
0,00
2.347.996,03
2.347.996,03
5.014,21
0,00
5.014,21
0,00
0,00

7.435.889,70

Indeks
5/3
6
72,77%

72,34%
158,14%
172,63%
0,00%
778,20%
778,20%
16,83%

16,83%

116,10%

Indeks
5/4
7
60,58%

60,22%
43,04%
43,04%

22,30%
22,30%
0,77%
0,00%
2,01%
0,00%
0,00%

29,35%



Funk.

01
03
04
05
06
08
09
10

REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Op¢ine Velika za 2021. godinu

Opce javne usluge
Javni red i sigurnost
Ekonomski poslovi

Zastita okolisa

OPCI DIO PRORACUNA - RASHODI PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI [T-6]

Opis

Usluge unaprjedenja stanovanja i zajednice

Rekreacija, kultura i religija

Obrazovanje
Socijalna zastita

UKUPNO

29

Ostvarenje

30.06.22.

3

1.229.870,65
257.998,64
924.094,89
107.030,59

1.969.058,64
444.624,36

1.038.009,03
434.284,60

6.404.971,40

I. Rebalans 2022.

4
3.506.500,00

462.000,00
2.614.000,00
150.000,00
13.999.262,50
1.190.000,00
2.244.350,00
1.173.000,00

25.339.112,50

Ostvarenje
30.06.2022.

5
1.944.138,54

278.454,73
899.930,71
24.356,55
2.226.808,19
454.562,80
1.192.442,74
415.195,44

7.435.889,70

Indeks Indeks
5/3 5/4
6 7

158,08% 55,44%
107,93% 60,27%
97,39% 34,43%
22,76% 16,24%
113,09% 15,91%
102,24% 38,20%
114,88% 53,13%
95,60% 35,40%
116,10% 29,35%



REPUBLIKA HRVATSKA

POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Opéine Velika za 2022 godinu
OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-9]

Racun/ Pozicija Opis
1 2
PRIHODI I PRIMICI
Izvor:1 Op¢i prihodi i primici
Izvor: 1001 Op¢i prihodi i primici
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja
84 Primici od zaduzZivanja
Izvor:8 Namjenski primici od zaduzZivanja
Izvor: 8001 Namjenski primici od zaduzivanja
8 Primici od financijske imovine i zaduzivanja
84 Primici od zaduzivanja

RASHODI I IZDACI

Izvor:1 Op¢i prihodi i primici
Izvor: 1101 Opci prihodi i primici
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova
Izvor:5 Pomoci

Izvor: 5201 Pomocdi

Ostvarenje
30.06.21

3

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

-8.706,97
-8.706,97
-8.706,97

-8.706,97

0,00
0,00

30

I. Rebalans 2022.

0,00
0,00
0,00
0,00

4.939.112,50
4.939.112,50
4.939.112,50

4.939.112,50

0,00
0,00
0,00
0,00

-1.000.000,00
-1.000.000,00

Ostvarenje
30.06.2022.

5

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

-986.449,95
-986.449,95

Indeks Indeks
4/3 5/4
6 7

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

98,64%
98,64%



Odluka o donoSenju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju Prorac¢una Op¢ine Velika za 2022 godinu
OPCI DIO PRORACUNA - RACUN FINANCIRANJA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA [T-9]

Racun/ Pozicija Opis Ostvarenije 1. Rebalans 2022. Ostvarenje Indeks Indeks
30.06.21 30.06.2022. 4/3 5/4
1 2 3 4 5 6 7
5 Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0,00 -1.000.000,00 -986.449,95 98,64%
54 Izdaci za otplatu glavnice primljenih kredita i zajmova 0,00 -1.000.000,00 -986.449,95 98,64%
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA

OPCINA VELIKA

Odluka o donoSenju Polugodi$njeg izvjestaja o izvrSenju Prora¢una Opc¢ine Velika za 2022. godinu
POSEBNI DIO - PREMA ORGANIZACIJSKOJ KLASIFIKACHI

Racun/ Opis I. Rebalans 2022. Ostvarenje Indeks
Pozicija 30.06.2022. 4/3
1 2 3 4 5
RAZDJEL OPCINA VELIKA - 26.339.112,50 8.422.339,65
31,98%
001
00101GLAVA JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 24.309.112,50 7.453.743,82
30,66%
I:1 45 78 . ,
00102GLAVA DJECJII VRTIC VELIKA 1.800.000,00 949.036,99
52,72%
I:1 45
00103GLAVA PREDSTAVNICKA I IZVRSNA TIJELA 230.000,00 19.558,84 8,50%
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Opc¢ine Velika (Sluzbeno glasilo Op¢ine Velika br. 2/22.),
Op¢insko vijece Opéine Velike na 10. sjednici, odrzanoj 20. rujna 2022. godine donosi

ODLUKU

0 odobrenju okvirnog kredita po Ziro racunu

Clanak 1.

Ovom Odlukom Op¢insko vije¢e Opcine Velika odobrava okvirni kredit po ziro racunu
Opc¢ine Velika otvorenom kod Podravske banke d.d.

Odobrava se zaklju¢enje ugovora za okvirni kredit po platno prometnom racunu,
odnosno ziro ra¢unu kod navedene banke.

Clanak 2.

Odobrava se otvaranje okvirnog kredita po Ziro ra¢unu Opc¢ine Velika, te zakljucenje
ugovora iz ¢lanka 1. ove Odluke na iznos do 1.500.000,00 kuna / 199.084,21 eura (tecaj 1 euro
= 7.53450 kuna) (slovima: jedanmilijunpetstotisu¢a kuna i niSta lipa / stodevedeset
devettisu¢aosamesetéetirieuraidvadesetjedancent).

Clanak 3.

Ovlaséuje se Opcinski nacelnik Op¢ine Velika za zaklju€enje ugovora iz ¢lanka 1. ove
Odluke, te poduzimanje svih drugih potrebnih radnji za otvaranje okvirnog kredita po Ziro
racunu Op¢ine Velika otvorenom kod Podravske banke d.d., na iznos naveden ¢lankom 2. ove
Odluke.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasilu Op¢ine
Velika®.

OPCINSKO VIJECE OPCINE VELIKA
KLASA: 021-02/22-06/6
URBROJ: 2177-8-01-22-5
Velika, 20. rujna 2022. godine

PREDSJEDNICA
Anamarija Sikiri¢, mag. prim. educ., V.I.
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AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANIJA
OPCINA VELIKA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 022-05/22-02/1
URBROJ: 2177-8-02-22-12
Velika, 17. kolovoza 2022. godine

Na temelju ¢lanka 4. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) 1 ¢lanka
48. Statuta Opcine Velika (,,Sluzbeno glasilo Opc¢ine Velika®, broj 2/22), a na prijedlog
procelnika Jedinstvenog upravnog odjela Op¢inski nacelnik Op¢ine Velika, dana 17. kolovoza
2022. godine, donosi

PRAVILNIK
0 unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opé¢ine Velika

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnik o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela Opc¢ine Velika (dalje u
tekstu: Pravilnik) ureduje:
- unutarnje ustrojstvo Jedinstvenog upravnog odjela,
- nazive i opise poslova radnih mjesta,
- stru¢ne i druge uvjete za raspored na radna mjesta,
- broj izvrsitelja,
- radne odnose,
- ostala materijalna prava sluZzbenika i namjestenika,
- odmore i dopuste, te

- druga pitanja od znacaja za rad Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Velika (dalje u
tekstu: JUO).

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su
neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, te na uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno namjestenika rasporedenog na odnosno
radno mjesto.
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II. RUKOVODENIJE
Clanak 3.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela upravlja radom Jedinstvenog upravnog odjela,
a za svoj rad odgovara op¢inskom nacelniku.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela upravlja radom Vlastitog pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti koji je osnovan kao organizacijska jedinica unutar Jedinstvenog
upravnog odjela, a za svoj rad odgovara op¢inskom nacelniku.

U razdoblju od upraznjenja radnog mjesta proc¢elnika do imenovanja pro¢elnika na nacin
propisan zakonom, op¢inski nacelnik moze rjeSenjem ovlastiti sluzbenika Jedinstvenog
upravnog odjela da privremeno obavlja poslove procelnika, pod uvjetom da ispunjava sve
strucne uvjete za raspored na to mjesto.

III. NAZIVI RADNIH MJESTA, OPISI POSLOVA, STRUCNI I DRUGI UVJETI
Clanak 4.

Za poslove iz nadleznosti JUO ustrojavaju se sljede¢a radna mjesta:
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela

Visi stru¢ni suradnik za pravne i kadrovske poslove

Strucni suradnik za financije

Referent za komunalne poslove — komunalni redar

Referent za ratunovodstvene poslove

Komunalni radnik

ok wdE

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 5.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini sistematizacija radnih mjesta kako je navedeno u
Clanku 4. ovoga Pravilnika koja sadrzava popis radnih mjesta, opis radnih mjesta 1 broj
izvrSitelja na pojedinome radnom mjestu.

Opis radnog mjesta sadrzi elemente propisane Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 74/10 1 125/14).

Clanak 6.

Sluzbenici i namjeStenici u okviru obavljanja poslova svojeg radnog mjesta duzni su
medusobno suradivati te ¢uvati sluzbenu 1 drugu poslovnu tajnu na nacin utvrden ovim
Pravilnikom i mjerodavnim propisima.

SluZbenici 1 namjestenici su obavezni savjesno 1 marljivo obavljati poslove radnog mjesta,
usavrSavati svoje znanje i radne vjestine, $tititi interese Republike Hrvatske, gradana i Op¢ine
Velika te se pridrzavati strukovnih 1 stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla 1
pravila struke za §to ¢e dobivati placu i imati moguénost ostvarivanja drugih prava utvrdenih
ovim Pravilnikom.

Radna mjesta iz 4. c¢lanka popunjavaju se prema ukazanoj potrebi i financijskim
mogucénostima Proracuna Opcéine Velika, kao 1 zapoSljavanju zajednickih sluZbenika 1
namjeStenika u suradnji s drugim jedinicama lokalne samouprave sa podru¢ja PozeSko-
slavonske zupanije.
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V. PRIJAM U SLUZBU
Clanak 7.

Prijam sluzbenika, namjeStenika i vjezbenika u sluzbu, njihovo rasporedivanje na radna
mjesta 1 premjeStanje sa istth vrS$i se temeljem odredbi Zakona o sluzbenicima i
namjeStenicima u lokalnoj podru¢noj (regionalnoj) samoupravi i ovog Pravilnika.

VI. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
Clanak 8.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je sluzbenik i namjestenik obvezan obavljati
poslove odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
poslodavca na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
poslodavac.

Puno radno vrijeme je Cetrdeset (40) sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet (5) radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Prekovremeni rad
Clanak 9.

Rad duzi od punog radnog vremena moze se uvesti u slucajevima vise sile i drugog
izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima prijeke potrebe.

Radnik je duzan na pisani zahtjev poslodavca raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena (prekovremeni rad), a iznimno, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
poslodavca da prije pocetka prekovremenog rada uruci radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
naloZen.

Clanak 10.

Radno vrijeme zapocinje svakog radnog dana (osim subote i nedjelje) u 7:30 sati, a zavrSava u
15:30 sati. Sluzbenici 1 namjeStenici su duzni u propisanu evidenciju upisati dolazak, izlazak
(privatno, sluzbeno) te odlazak s radnog mjesta. Radno vrijeme djelatnika komunalnih radnika
moze se 1 drugacije odrediti posebnom odlukom.

Clanak 11.

SluZbenici 1 namjestenici koji rade puno radno vrijeme imaju pravo svakog radnog dana na
odmor (stanku), a koriste ga u pravilu od 10:30 do 11:00 h.

Clanak 12.
Tjedni odmor sluzbenici i namjeStenici koriste subotom i nedjeljom. Ako je obavljanje rada

prijeko potrebno subotom 1/ili nedjeljom, dan neiskoriStenog tjednog odmora omogucit ¢e se
sluzbeniku i namjesteniku koji je radio subotom i/ili nedjeljom tijekom narednog tjedna.
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Clanak 13.

Prema Zakonu o radu svi sluzbenici i namjestenici imaju za svaku kalendarsku godinu pravo
na plac¢eni godis$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri (4) tjedna.

Clanak 14.

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada place
u visini njegove place.

Clanak 15.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uracunavaju se u trajanje godisnjeg odmora.
Clanak 16.

Nistavan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 17.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 18.

Sluzbenik 1 namjeStenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od osam (8) dana stjeCe pravo na godiSnji odmor nakon Sest (6) mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 19.

Sluzbenik i1 namjeStenik ima pravo na jednu dvanaestinu (1/12) godi$njeg odmora za svaki
navrSeni mjesec dana rada:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni
godis$nji odmor jer nije proteklo Sest (6) mjeseci neprekidnog rada
- ako radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest (6) mjeseci neprekidnog rada

Clanak 20.

Godisnji odmor od u trajanju od najmanje cetiri (4) tjedna uvecava se prema pojedinacno
odredenim kriterijima:

- za sloZenost poslova radnog mjesta,

- za duzinu radnog staza,

- posebni socijalni uvjeti.

Clanak 21.

Temeljem sloZenosti poslova i zadataka radnog mjesta sluzbenik ili namjestenik ostvaruje
pravo na slijedec¢i broj dana godisnjeg odmora:

- djelatnicima VSS - 5 dana

- djelatnicima VSS - 4 dana
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- djelatnicima SSS - 3 dana

Temeljem duzine radnog staza sluzbenik ili namjesStenik ostvaruje pravo na sljede¢i broj dana
godisnjeg odmora:

- od navrSenih pet (5) do navrSenih devet (9) godina radnog staza —1dan

- od navrSenih deset (10) do navrSenih Cetrnaest (14) godina radnog staza —2 dana
- od navrSenih petnaest (15) do navrSenih devetnaest (19) godina radnog staza —3dana
- od navrSenih dvadeset (20) do navrSenih dvadesetCetiri (24) godina radnog staza ~ — 4 dana
- od navr$enih dvadesetpet (25) do navrSenih dvadesetdevet (29) godina radnog staza — 5 dana
- od navrsenih trideset (30) do navrSenih tridesetcetiri (34) godina radnog staza — 6 dana
- od navrSenih tridesetpet (35) i viSe godina radnog staza - 7 dana

S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvoijitelju ili skrbniku s jednim (1) malodobnim djetetom -2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po -1ldan
- samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim (1) malodobnim djetetom - 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu - 3 dana
- 0sobi s invaliditetom - 3dana
- osobi s tjelesnim ostecenjem najmanje 50% -2 dana

S obzirom na ostvarene rezultate rada:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,odli¢an* - 3dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,vrlo dobar*“ - 2 dana

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom ,,dobar* -1dan
Clanak 22.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se dvadeset (20) radnih dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to€kama 1. do 4. stavka 20. ovoga ¢lanka.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora, po svim navedenim kriterijima iznosi najvise trideset (30)
radnih dana.

Clanak 23.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godiSnjeg odmora donosi op¢inski nacelnik ili osoba koju on ovlasti, a nakon
prethodno pribavljenog misljenja procelnika Jedinstvenog upravnog odjela vode¢i racuna o
zelji svakog sluzbenika 1 namjeStenika.

Plan godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godine.

Clanak 24.

Plan koriStenja godisnjeg odmora sadrzi:
* ime i prezime sluzbenika
« radno mjesto,
* ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
* vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 25.

Na osnovi Plana koriStenja godiSnjeg odmora procelnik donosi za svakog sluzbenika i
namjeStenika rjeSenje kojim se utvrduje trajanje 1 vrijeme godiSnjeg odmora, a prema mjerilima
iz ovog Pravilnika.
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Za procelnika RjesSenje o godiSnjem odmoru donosi op¢inski nacelnik.
Clanak 26.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela. KoriStenje godiSnjeg
odmora u viSe dijelova odobrava procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.

Clanak 27.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju
od najmanje dva (2) tjedna neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora sluzbenik i namjestenik ima pravo iskoristiti najkasnije do
30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 28.

Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stecen zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 29.

Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela moze sluzbeniku i namjesteniku odobriti neplaéeni
dopust do trideset (30) dana u jednoj kalendarskoj godini ako ocjeni da to nece Stetiti redovnom
funkcioniranju Jedinstvenog upravnog odjela i to:

* Za njegu Clana obitelji,

» za gradnju 1li popravak kuce ili stana,

* za lijeCenje na vlastiti troSak,

* za obrazovanje za vlastite potrebe,

« zbog drugih opravdanih razloga.

Clanak 30.

Tijekom kalendarske godine sluzbenici i namjeStenici imaju pravo na placeni dopust u
sljede¢im sluc¢ajevima:

- za sklapanje braka -5 dana
- za rodenje djeteta - 3 dana
- u slu¢aju smrti ¢lana uze obitelji - 5 dana
- selidbe u drugo mjesto - 2 dana
- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji - 5 dana
- za polaganje drzavnog ispita (samo jednom) -5 dana
Clanak 31.

Sluzbenik i1 namjestenik, koji ostvari ili postupa sa podacima, utvrdenim jednim od stupnjeva
tajnosti, sukladno posebnom zakonu, duzan je Cuvati tajnost tih podataka za vrijeme 1 nakon
prestanka sluzbe, sve dok su podaci utvrdeni jednim od stupnjeva tajnosti ili dok odlukom
vlasnika podataka ne oslobode obveze ¢uvanja tajnosti.

Clanak 32.
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Sluzbenik 1 namjestenik moZe davati objasnjenja za javnost u svezi s poslovima koje obavlja,
ako isti ne predstavljaju sluzbenu tajnu.

Clanak 33.

Sluzbenik i namjeStenik obavlja poslove na koje je rasporeden, prema rasporedu radnog
vremena utvrdenog ovim Pravilnikom.

Sluzbenik i namjestenik za vrijeme radnog vremena ne smije se bez odobrenja nadredenog
sluzbenika udaljavati iz radnih prostorija, osim za vrijeme koriStenja dnevnog odmora, a u
slu¢aju hitnog razloga svog udaljavanja mora odsutnost opravdati odmah po povratku.

U slucaju sprijeCenosti dolaska na rad sluzbenik ili namjeStenik je duzan obavijestiti
nadredenog sluzbenika o razlozima sprijeCenosti najkasnije u roku od 24 sata od njezinog
nastanka, osim ako je to nemoguce uciniti iz objektivnih razloga ili vise sile, u kojem je
obavjesc¢ivanje duzan izvr$iti odmah po prestanku razloga koji su to onemogudili.

Zastita privatnosti i dostojanstva sluZzbenika i namjeStenika
Clanak 34.

Osobni podaci sluzbenika i namjestenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo u slu¢ajevima predvidenim zakonom.

Osobne podatke sluzbenika i namjestenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati
tre¢im osobama samo sluZbenik kojem je to u opisu poslova radnog mjesta.

Clanak 35.

Sluzbenik 1 namjeStenik $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja od strane
nadredenih osoba ili drugih sluZbenika 1 namjesStenika.

Pod uznemiravanjem se podrazumijeva poniZavanje sluzbenika, privatno ili u vezi sa njegovim
radom, iznoSenje neistina o njegovoj privatnosti ili njegovom radu, njegovoj sposobnosti i
rezultatima koje postize u radu kada isti Stete ugledu i naruSava dostojanstvo sluZbenika 1
namjesStenika.

Pod spolnim uznemiravanjem podrazumijeva se podcjenjivanje sluzbenika i namjeStenika zbog
njegovog spola kako bi se osje¢ao manje vrijednim 1 manje sposobnim za obavljanje radnih
zadaca, bilo kakve seksualne aluzije ili klasi¢no seksualno uznemiravanje (verbalno i fizi¢ko).
Zaprimanje 1 rjeSavanje prituzbi vezanih za narusavanje dostojanstva sluzbenika i namjeStenika
ovlasten je op¢inski nacelnik, a po njegovom ovlastenju to moze biti i sluzbenik kojeg op¢inski
nacelnik ovlasti.

Prituzbe na povrede vezane uz dostojanstvo sluzbenika i namjeStenika potrebno je ispitati i
utvrditi da li iste stvarno postoje te ukoliko se utvrdi da postoje, poduzeti potrebne mjere
primjerene pojedinom sluc¢aju, najkasnije u roku od osam (8) dana od dana dostave prituzbe.
Ako ovlastene osobe ne poduzmu mjere za zastitu od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
ili ako su mjere neprimjerene, sluzbenik i namjeStenik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem
roku od osam (8) dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo sluzbenika i namjestenika, on nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad pod uvjetom da je zastitu zatrazio pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka sluzbenik i namjeStenik ima pravo
na naknadu place u visini kao da je radio.
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Svi podaci u postupku zastite dostojanstva sluzbenika 1 namjeStenika su tajna. Protivljenje
sluzbenika i namjestenika ponaSanju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
ne smije biti razlog za diskriminaciju sluzbenika i namjestenika.

Zastita majcinstva
Clanak 36.

Na zastitu majCinstva primjenjuju se odredbe Zakona o radu.
Clanak 37.

Sluzbenici moraju imati propisanu Skolsku spremu i polozen drzavni ispit.
Sluzbenici ovlasteni za donoSenje rjeSenja u upravnom postupku moraju imati najmanje
srednju struénu spremu, potrebno radno iskustvo i poloZen drzavni ispit.

VIL. STRUCNO USAVRSAVANIJE
Clanak 38.

Sluzbenik, odnosno namjestenik se je duZan Skolovati, osposobljavati i usavravati za
rad u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama na svom radnom mjestu.
Sluzbenik 1 namjeStenik ima pravo 1 obvezu u radu koristiti nova saznanja, usvajati i
primjenjivati stru¢na dostignuca u svojoj struci te se trajno usavrsavati.
Tijekom obrazovanja za potrebe rada u Op¢ini Velika sluZbeniku i namjesteniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

VIIIL. PLACE
Clanak 39.

Placa opc¢inskog nacelnika osigurava se u prorac¢unu Op¢ine Velika.
Place sluzbenika i namjestenika osiguravaju se u prora¢unu Op¢ine Velika.

Clanak 40.

Plac¢a op¢inskog nacelnika ¢ini umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place, uvecan za
svaku navr$enu godinu radnog staza 0,5%, a ukupno najvise za 20%.

Osnovicu i koeficijent za obracun place op¢inskog nacelnika ako duznost obavlja profesionalno
odreduje odlukom Op¢insko vijece.

Place sluzbenika i namjeStenika

Clanak 41.
Plac¢u sluzbenika, odnosno, namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i Vlastitom pogonu
za obavljanje komunalnih djelatnosti ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti radnog mjesta na

koje je sluzbenik, odnosno, namjestenik rasporeden i osnovice za obraCun place, uvecan za
0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
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Clanak 42.

Osnovicu za obracun place sluzbenika i1 namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i
Vlastitom pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti Opcine Velika utvrduje opcinski
nacelnik svojom odlukom.

Clanak 43.

Koeficijente za obracun place sluzbenika i namjestenika u Jedinstvenom upravnom odjelu i
Vlastitom pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti odreduje odlukom predstavnicko tijelo
(Op¢insko vijece) na prijedlog opcinskog nacelnika, na temelju Uredbe o klasifikaciji radnih
mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 44.

Pla¢a se obracunava za kalendarski mjesec, a isplacuje se do petnaestog (15.) u tekuéem
mjesecu za prethodni mjesec.

Clanak 45.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85% iznosa place
poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove strucne spreme.

Dodatak za uspjeSnost u radu
Clanak 46.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici 1 namjeStenici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost
u radu koji moZe iznositi godi$nje najvise tri (3) place sluZzbenika ili namjesStenika koji ostvaruje
dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na placu.

Kriterije za utvrdivanje natprosjecnih rezultata, nacin isplate dodataka za uspjeSnost na radu 1
masu sredstava za dodatke za uspjeSnost u radu Pravilnikom donosi op¢inski nacelnik Opcine
Velika sukladno osiguranim proracunskim sredstvima.

Kao obavezan kriterij iz prethodnog stavka mora se uzeti u obzir ocjena kojom je sluzbenik,
odnosno, namjestenik ocijenjen.

Clanak 47.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme placenog dopusta, neradnih
dana 1 drzavnih blagdana te odobrenih izostanaka.

Clanak 48.

U slucaju odsutnosti s posla radi bolovanja sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada
place prema posebnim propisima.

IX. MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
Clanak 49.

Sluzbeniku i1 namjesteniku, koji je upucen na sluzbeno putovanje pripada dnevnica u visini
dnevnice odredene vaze¢im propisima.
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Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za spavanje u hotelu u visini stvarno nastalog
izdataka.

Clanak 50.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini
stvarnih troSkova sredstvima javnog prijevoza prema cijeni mjesecne ili pojedinacne karte i to
za sredstva javnog prijevoza.

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, naknada
troskova prijevoza na posao i spola utvrduje se u visini cijene prijevoza koja je utvrdena na
priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran prijevoz odnosno do visine cijene
prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenostima na kojima je organiziran
prijevoz.

Sluzbenik i namjestenik koji ima manje od 1 km od adrese stanovanja do adrese rada nema
pravo na naknadu troskova prijevoza.

Clanak 51.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na naknadu troskova za koriStenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe. Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe odobrava opc¢inski nacelnik.
U tom slucaju sluzbeniku i1 namjeSteniku ¢e se nadoknaditi troskovi u visini 2,00 kune po
prijedenom kilometru.

Clanak 52.

Kad sluzbenik 1 namjeStenik stekne uvjete 1 ostvari pravo na mirovinu pripada mu pravo na
otpremninu u visini koju posebnom Odlukom utvrduje op¢inski nacelnik.

Clanak 53.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u visini porezno
priznatog izdatka, u slu¢ajevima:

« smrti sluZbenika i namjestenika

» smrti ¢lana uze obitelji (bra¢ni drug, roditelji, djeca)

* nastanak teze invalidnosti sluzbenika i namjestenika

* bolovanja duzeg od devedeset (90) dana.

Clanak 54.

SluZbenici 1 namjeStenici imaju pravo na nagrade za godine navrSenog radnog staza u visini
neoporezivog iznosa sukladno vazeéem zakonu.

Clanak 55.

Za Bozi¢ne blagdane djetetu sluzbenika i namjeStenika starosti do 15 godina osigurati ¢e se dar
u vrijednosti do najveceg neoporezivog iznosa za tu namjenu prema vazecim propisima,
odnosno prema Odluci op¢inskog nacelnika.

Sluzbenicima i namjeStenicima Jedinstvenog upravnog odjela mogu se dodijeliti i druge
nagrade koje se ureduju posebnim Odlukama op¢inskog nacelnika.
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X. ODGOVORNOST ZA STETU
Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik je duzan nadoknaditi Stetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje ucini
Op¢ini Velika.

Nastanak Stete, visinu Stete 1 okolnosti pod kojima je nastala utvrduje rjeSenjem procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela, odnosno osoba koju on za to ovlasti, a o visini Stete koju
prouzroci procelnik rjesenjem utvrduje op¢inski nacelnik, odnosno osoba koju on za to ovlasti..

XI. ODGOVORNOST SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA ZA POVREDU SLUZBENE
DUZNOSTI

Clanak 57.

Sluzbenici i namjestenici odgovaraju za povrede sluzbene duznosti ako povjerene im poslove
ne obavljaju savjesno i u predvidenim rokovima, ako se ne pridrzavaju zakona i drugih propisa
ili pravila o ponasanju na radu i u svezi sa radom.

Kaznena odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu sluzbene duznosti, ako djelo koje
je predmet kaznenog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene duznosti.

Povrede sluzbene duznosti
Clanak 58.

Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake 1 teske.
Teske povrede sluzbene duznosti propisane su zakonom, a lake povrede zakonom i ovim
Pravilnikom.

Clanak 59.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

eucestalo kasnjenje na posao ili raniji odlazak s posla,

enapustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanih razloga i1 bez
odobrenja op¢inskog nacelnika ili procelnika, neupisivanje u evidenciju to¢nog vremena
dolazaka, izlazaka i odlaska s radnog mjesta (privatno i sluzbeno),

eneuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije,

eneopravdan izostanak s rada jedan dan, odnosno, neobavjeS¢ivanje opcéinskog nacelnika,
odnosno, nadredenog sluzbenika o sprijecenosti dolaska na rad u roku dvadesetcetiri (24)
sata, bez opravdanog razloga,

ene vodenje evidencije o svom radu,

eizbjegavanje suradnje s ostalim sluzbenicima i namjeStenicima i nemarno prosljedivanje
dokumentacije predmeta i poste,

edrugi laksi oblici neurednog obavljanja sluzbene duznosti (smetanje drugih sluzbenika u
poslu, neprimjeren odnos prema drugim sluZzbenicima i namjestenicima, nepristojan odnos
prema strankama i dr.)
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Tijela za vodenje postupka i izvrSenje izrecenih kazni
Clanak 60.

O lakim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odluc¢uje nadredeni rukovoditelj
(procelnik Jedinstvenog upravnog odjela) ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno
opisom poslova radnog mjesta sukladno ovom Pravilniku, a u drugom stupnju nadlezni
sluzbenicki sud.

O lakim povredama sluzbene duznosti procelnika Jedinstvenog upravnog odjela u prvom
stupnju odlucuje opéinski nacelnik.

O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju odlucuje nadlezni sluzbenicki sud, a u
drugom stupnju Visi sluzbenicki sud ustrojen za drzavne sluzbenike.

Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokreée procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela.

Postupak zbog teske povrede sluZzbene duznosti pokre¢e procelnik Jedinstvenog upravnog
odjela ili osoba koju on za to ovlasti.

Postupak zbog povrede sluzbene duznosti protiv procelnika Jedinstvenog upravnog odjela
pokrece opéinski nacelnik.

Clanak 61.

Kazne izrecene u postupku zbog povrede sluzbene duznosti procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela ili sluzbena osoba kojoj je rjeSavanje o tome utvrdeno opisom poslova radnog
mjesta sukladno ovom Pravilniku.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

Sluzbenici 1 namjeStenici zateceni na radu u Jedinstvenom upravnom odjelu na dan
stupanja na snagu ovog Pravilnika nastavljaju raditi na svojim dotada$njim radnim mjestima te
zadrZavaju place i druga prava prema dotada$njim rjeSenjima do donoSenja rjeSenja o rasporedu
na radna mjesta u skladu s ovim Pravilnikom.

RjeSenja o rasporedu sluzbenika i namjeStenika u skladu s ovim Pravilnikom donijet ¢e
se najkasnije u roku od dva (2) mjeseca od dana od stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clanak 63.

Za slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
zakona te propisa donesenih na temelju zakona i akata Op¢ine Velika.

Clanak 64.

Ovaj Pravilnik objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasilu Opc¢ine Velika“.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o unutarnjem
redu Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Velika, KLASA: 022-05/22-02/1, URBROJ: 2177-
8-02-22-6 (,,Sluzbeno glasilo Op¢ine Velika®, broj 3/22).

OPCINSKI NACELNIK:
Robert Hofman, v.r.
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SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OPCINE VELIKA

1. PROCELNIK
JEDINSTVENOG
UPRAVNOG ODJELA

Broj izvrsitelja: 1

kategorija

potkategorija

Glavni rukovoditelj

razina

klasifikacijski rang

1.

Opis poslova radnog mjesta

%

Opis poslova i zadataka

Rukovodi JUO u skladu sa zakonom i propisima.
Organizira i koordinira rad odjela.
Prati propise iz nadleznosti JUO.

15

Brine o stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju
sluzbenika 1 namjestenika, odlucuje o prijmu u
sluzbu, rasporedu na radno mjesto te o drugim
pravima sluzbenika i namjestenika, kao i o prestanku
sluzbe, obavlja nadzor nad radom sluzbenika i
namjestenika, ocjenjuje sluzbenike i namjestenike.
Poduzima mjere za utvrdivanje odgovornosti za
povrede sluzbene duznosti

15

Priprema nacrte propisa i akata.

Priprema izvjeS¢a i druge materijale za potrebe
Op¢inskog vijeca, Opéinskog nacelnika i njihovih
radnih tijela.

Brine o =zakonitom radu Opcinskog vije¢a i
prisustvuje sjednicama Opcinskog vije¢a 1 njihovih
radnih tijela te daje potrebna tumacenja i obrazlozenja
iz nadleznosti upravnog odjela.

15

Prati zakone i druge propise te priprema akte iz
podrucja javne nabave.
Provodi postupak javne nabave i jednostavne nabave.

10

Prati zakone i druge propise te priprema i provodi akte
iz podru¢ja civilne zaStite, zaStite od pozara,
poljoprivrede i socijalne skrbi.

Ureduje Sluzbeno glasilo Op¢ine Velika.

Koordinira prijavu i provedbu projekata financiranih
iz sredstava Europske unije i sredstava Drzavnog
proracuna.

Obavlja stru¢ne poslove u svezi upravljanja
imovinom u vlasnistvu Op¢ine.

Provodi savjetovanja s javnoS¢u, pravo na pristup
informacijama.

Obavlja stru¢ne poslove u svezi rada i financiranja
udruga.
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Vodi postupke pred pravosudnim i upravnim tijelima
prema dobivenoj punomoc¢i, vodi upravni postupak i 5
rjeSava u upravnim stvarima iz nadleznosti upravnog
odjela.

Osigurava suradnju Jedinstvenog upravnog odjela s

tijelima drzavne uprave, tijelima lokalne i regionalne 5
(podruéne) samouprave i drugim institucijama.

Upravlja radom Vlastitog pogona za obavljanje 5
komunalne djelatnosti

Obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog 5
nacelnika

Potrebno stru¢no znanje

Magistar pravne ili ekonomske struke ili strucni specijalist pravne
ili ekonomske struke.

Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine za uspjesno
upravljanje JUO.

Polozen drzavni ispit.

Poznavanje rada na racunalu.

Slozenost slozenosti posla

Stupanj slozenosti poslova najvise razine koji ukljucuje planiranje,
vodenje i1 koordiniranje povjerenih poslova, doprinos razvoju novih
koncepata, te rjeSavanju strateSkih zadaca.

Stupanj samostalnosti u radu

Stupanj samostalnosti koji ukljuCuje samostalnost u radu i
odlucivanju o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢enu samo
op¢im smjernicama koja se odnosi na utvrdenu politiku JUO.

Stupanj suradnje s drugim
tijelima i stupanj komunikacije
sa strankama

Stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan JUO od utjecaja na
provedbu plana i programa JUO.

Stupanj odgovornosti utjecaja
na donosenje odluka

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje najviSu materijalnu,
financijsku i odgovornost za zakonitost rada i postupanja,

vvvvvv
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2. VISI STRUCNI

Broj izvrsitelja: 1

SURADNIK ZA
PRAVNE I
KADROVSKE
POSLOVE
kategorija Il.
potkategorija Visi struéni suradnik
razina -
klasifikacijski rang 6.
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i Obavlja poslove primanja i pregleda pismena i drugih dokumenata, 20
zadataka razvrstava i rasporeduje pismena u odgovarajuce evidencije, vodi
urudzbeni zapisnik, dostavlja pismena u rad, otprema, razvodi, te
¢uva pismena u pismohrani, izlucuje i predaje pismena nadleznom
tijelu.
Prati zakone i druge propise te priprema i provodi akte iz podrucja 20
poljoprivrede i socijalne skrbi.
Priprema pojedina¢ne akte i vodi zapisnike sjednice Opcéinskog 20
vijeca te ostale administrativne i daktilografske poslove u svezi s
radom Op¢inskog vijeca.
Obavlja poslove opce uprave. 20
Obavlja stru¢ne i opc¢e kadrovske poslove, te obavlja poslove i vodi
evidencije iz podrucja radnih odnosa
U slucaju proglasenja elementarne nepogode ustrojava evidenciju 10
podnositelja zahtjeva za naknadu Stete.
Vodi blagajni¢ko poslovanje. 10
Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika 10
Potrebno  stru¢no | Magistar pravne struke, strucni specijalist pravne struke.
znanje Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Polozen drzavni ispit.
Poznavanje rada na racunalu.
Stupanj slozenosti | Stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
posla poslove unutar upravnoga tijela.
Stupanj Stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti nadzor i
samostalnosti upute nadredenog sluzbenika
Stupanj  strucnih | stupanj struénih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

komunikacija

unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan drzavnog
tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Stupanj
odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda rada
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3. STRUCNI
SURADNIK ZA
FINANCIJE

Broj izvrsitelja: 1

kategorija

potkategorija

Stru¢ni suradnik

razina

klasifikacijski rang

8

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i
zadataka

Obavlja sve upravne i stru¢ne poslove u svezi pripremanja i
izrade prijedloga proracuna i izmjena proracuna.

Obavlja poslove oko izrade godisnjih, polugodisnjih i kvartalnih
financijskih izvjesca, te konsolidiranih financijskih izvjesc¢a.

30

Obavlja poslove oko izrade polugodisnjeg i godiS$njeg izvjes$c¢a o
izvrenju proracuna. 30
Obavlja poslove oko izrade statistickih izvjes¢a u svezi s
proracunom.

Prati likvidnost proracuna.
Prati ostvarenje prihoda i primitaka te izvrSenje rashoda i izdataka. 25
Obavlja kontakte s prora¢unskim korisnicima.

Obavlja ostale poslove u svezi s financijskim poslovanjem opéine

Prisustvuje sjednicama Opc¢inskog vijeca i njihovih radnih tijela te
po potrebi 5
daje tumacenja i obrazloZenja iz djelokruga rada.

Prati i prou¢ava propise iz svog podrudja djelovanja, te predlaze
procelniku
poduzimanje mjera i donoSenje akata iz svog djelokruga rada

Rjesava druge pojedinacne predmete i obavlja druge poslove po 5
nalogu procelnika

Potrebno stru¢no

znanje

Sveucilisni prvostupnik ekonomske struke ili stru¢ni prvostupnik ekonomske
struke.

Najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
PolozZen drzavni ispit.

Poznavanje rada na racunalu.

Stupanj  sloZenosti

poslova

stupanj slozenosti koji ukljucuje manje slozene poslove s ograni¢enim
brojem medusobno povezanih razliCitih zada¢a u Cijem rjeSavanju se
primjenjuje ogranicen broj propisanih postupaka, utvrdenih metoda rada ili
stru¢nih tehnika

Stupanj Samostalnost
u radu

Stupanj samostalnosti koji je ograni¢en povremenim nadzorom i uputama od
strane nadredenog sluzbenika.

stupanj stru¢ne

komunikacije

Stupanj stru¢ne komunikacije koji ukljucuje kontakte unutar JUO, a
povremeno i izvan upravnoga tijela, u prikupljanju ili razmjeni informacija.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
kojima sluzbenik radi, te ispravnu primjenu postupaka, metoda rada i struénih
tehnika.
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4. REFERENT Broj izvrsitelja: 1
ZA
KOMUNALNE
POSLOVE -
KOMUNALNI
REDAR
kategorija 1.
potkategorija referent
razina -
klasifikacijski 11.
rang
Opis poslova radnog mjesta
Opis poslova i | Obavlja knjigovodstveno-racunovodstvene poslove u svezi
zadataka komunalne naknade, obracuna komunalnog doprinosa.

Nadzire provedbu i obavlja poslove provedbe op¢inske odluke o
komunalnom redu, donosi rjeSenja u svrhu provodenja
komunalnog reda, uklanja protupravno postavljene predmete,
predlaze i priprema odobrenja u skladu s odlukom, predlaze i
priprema izdavanje obveznih prekrSajnih naloga, naplacuje kazne
na mjestu pocinjenja prekrsaja, te nadzire uredenje naselja u
smislu provodenja komunalnog reda.

25

Obavlja sve upravne i struéne poslove u svezi urbanizma,
prostornog uredenja, zastite okoliSa, gradevinskog zemljista,
komunalnog sustava, poslovnog i stambenog prostora, uredenje
podrucja Op¢ine, obavljanja komunalnih djelatnosti, geodetske
poslove, evidenciju 1 oznac¢avanje prostornih jedinica, zastite i
spasavanja.

Vodi upravni postupak do donoSenja rjeSenja u predmetima:
komunalna naknada i komunalni doprinos.

20

Obavlja poslove oko komunalnog gospodarstva: odvodnja
atmosferskih voda, uredenja groblja i javnih povr$ina, odrZzavanje
nerazvrstanih cesta, odrzavanje javne rasvjete, poslove u svezi
zimske sluZbe, koordinira rad iste s izvoditeljima poslova zimske
sluzbe 1 sl.

Priprema i kontrolira izvodenje radova na odrzavanju
makadamskih i asfaltiranih prometnica.

10

Sudjeluje u pripremi i izradi akata u svezi komunalnog
gospodarstva, prostornog uredenja i gradnje, uredenja naselja,
zastite 1 uredenja okoli$a i1 prirode i prometa.

10

Nadzire poslove odrzavanja slivnika, propusta i oborinske
kanalizacije, deratizacije, sanacije divljih deponija, javnih
povrsina i zelenila.

Kontrolira izgradnju vodovoda i kanalizacije.

Obavlja nadzor nad koriStenjem imovine u vlasnistvu Opéine i
javnih povrsina kojima upravlja Opéina

Prikuplja osnovne podatke o obveznicima komunalne naknade
Vodi evidenciju o groblju, te prikuplja podatke o obveznicima
grobne naknade, vodi grobne ocevidnike.

Vrsi koordinaciju sa tijelima drzavne uprave, tijelima drugih
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i pravnim
osobama u ¢ijoj je nadleznosti izgradnja 1 odrzavanje
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infrastrukture.

Pokrece i sudjeluje pri nadleznim tijelima u postupcima ovjere
elaborata, ishodenja lokacijskih dozvola, potvrda na glavni
projekt, rjeSenja o uvjetima gradnje za projekte Op¢ine 1 pribavlja
potrebnu prate¢u dokumentaciju

Pruza tehnic¢ku podrsku pri organizaciji manifestacija i Sportskih 5
dogadanja na podrucju Op¢ine.

Brine o odrzavanju vozila u vlasnistvu Op¢ine. 5

Prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te predlaze

procelniku poduzimanje mjera i donoSenje akata iz svog 5
djelokruga rada.
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 5

Potrebno
stru¢no znanje

Srednja struc¢na sprema gradevinske ili tehnicke struke.

Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Polozen drzavni ispit.

Poznavanje rada na racunalu.

Stupanj Stupanj slozenosti koji ukljucuje jednostavne i uglavnom rutinske poslove koji
sloZenosti zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda rada i stru¢nih
poslova tehnika.

Stupanj Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog sluzbenika.

samostalnosti

Stupanj struc¢nih
komunikacija

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar JUO.

Stupanj
odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji ukljuuje odgovornost za materijalne resurse s kojima
sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih postupaka, metoda rada i
stru¢nih tehnika.
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5. REFERENT ZA
RACUNOVODSTVENE
POSLOVE

Broj izvrsitelja: 1

kategorija

potkategorija

referent

razina

klasifikacijski rang

11.

Opis poslova radnog mjesta

Opis poslova i zadataka

Obavlja knjigovodstveno-racunovodstvene poslove.
Vrsi obracun placa i drugih primanja sluzbenika i
namjestenika i obrac¢un ostalih naknada za osobe izvan
radnog odnosa.

Obavlja poslove kontiranja/Sifriranja rashoda prema
funkciji, poziciji i kontu

50

Vodi sve propisane evidencije i obracune 20

Prati i proucava propise iz svog podrucja djelovanja, te
predlaze procelniku poduzimanje mjera i donosenje
akata iz svog djelokruga rada.

10

Obavlja poslove obracuna i isplate troskova
prisustvovanja na sjednicama

nazo¢nim ¢lanovima Op¢inskog vijec¢a i njihovih
radnih tijela, nazo¢nim

zaposlenicima Op¢ine, Opéinskom nacelniku i
zamjeniku Opc¢inskog nacelnika,

te o istima vodi evidenciju

10

Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10

Potrebno stru¢no znanje

Srednja stru¢na sprema ekonomske struke.

Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Polozen drzavni ispit.

Poznavanje rada na racunalu.

Stupan;j sloZenosti poslova

Stupanj sloZenosti koji ukljuCuje jednostavne i uglavnom rutinske
poslove koji zahtijevaju primjenu precizno utvrdenih postupaka, metoda
rada i stru¢nih tehnika.

Stupanj samostalnosti

Stupanj samostalnosti koji ukljucuje stalni nadzor i upute nadredenog
sluzbenika.

Stupanj stru¢nih

komunikacija

Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje kontakte unutar JUO.

Stupanj odgovornosti

Stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne resurse
s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu izri¢ito propisanih
postupaka, metoda rada i stru¢nih tehnika.
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6. KOMUNALNI Broj izvrsitelja: 2
RADNIK
kategorija A3
potkategorija namjestenici II. potkategorije — komunalni radnik
razina 2.
klasifikacijski rang 13.
Opis poslova radnog mjesta %
Opis poslova i zadataka Obavlja poslove odrZavanja javnih zelenih povrSina,
pjesackih zona, otvorenih odvodnih kanala, trgova, 50
parkova, djecjih igralista i javnih prometnih povr§ina te
dijelova javnih cesta koje prolaze kroz naselje kad se ti
dijelovi ne odrZzavaju kao javne ceste prema posebnom
zakonu.
Obavlja poslove na hortikulturalnom uredenju javnih 10
povrsina, kao Sto je sadnja i njega sadnica, drveca,
cvijeca i ukrasnog bilja.
Obavlja poslove odrzavanja prostora i zgrada za 20
obavljanje ispracaja i sahrane pokojnika, odrzavanje
zelenih povrSina i raslinja u groblju.
Obavlja poslove odrzavanja prostora i zgrada na 5
zemljiStu u vlasnistvu Op¢ine Velika u kojima se u
skladu s trznim redom pruzaju usluge obavljanja prometa
ziveznim namirnicama i drugim proizvodima.
Pruza tehnicku podrsku pri organizaciji manifestacija i 5
$portskih dogadanja na podrucju Opéine
Obavlja i druge poslove po nalogu procelnika 10
Potrebno stru¢no znanje SSS ili NSS tehnicke, poljoprivredne ili obrtnicke struke,
vozacka dozvola ,,B* kategorije
Stupanj sloZenosti posla -
Stupanj samostalnosti Stupanj samostalnosti koji ukljuuje jednostavne i standardizirane
pomocno-tehnicke poslove.
Stupanj stru¢ne -
komunikacije
Stupanj odgovornosti Stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
resurse s kojima radi.
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REPUBLIKA HRVATSKA
POZESKO-SLAVONSKA ZUPANUJA
OPCINA VELIKA

OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 311-01/22-01/1
URBROJ: 2177-8-02-22-3
Velika, 24. kolovoza 2022. godine

Op¢inski nacelnik Op¢ine Velika na temelju ¢lanka 48. Statuta Op¢ine Velika (Sluzbeno

glasilo Op¢ine Velika br. 2/22) i ¢lanka 11. Programa razvoja gospodarstva Opc¢ine Velika
(Sluzbeno glasilo Op¢ine Velika br. 2/22), na prijedlog Povjerenstva za dodjelu potpora za
razvoj gospodarstva Op¢ine Velikadon o si sljedecu:

ODLUKU

o dodjeli potpora za razvoj gospodarstva Op¢ine Velika u 2022. godini

Clanak 1.

Lista za dodjelu potpora:

Rbr. | Podnositelj zahtjeva Mjera | Odobreni iznos
(u HRK)
1. | OPG Romi¢ Dario, V. Nazora 591, Trenkovo 3.2. 3.725,00
2. | OPG Bozi¢ Danijel, Potocani 7, Potocani 3.2. 5.000,00
3. | OPG Dori¢ Oliver, Radovanci 27, Radovanci 3.2. 4.950,00
4. | PG Damir Romi¢, K. Tomislava 14b, Velika 3.2. 4.725,00
5. | OPG Tomljenovi¢ Hrvoje, V. Nazora 54b, Trenkovo 3.2. 5.000,00
6. | PG Jozo Kljaji¢, K. Tomislava 41, Velika 3.2. 5.000,00
7. | AdZaga gradnja j.d.o.o., I. G. Kovaci¢a 22, Velika 1.1. 6.500,00
8. | OPG Alen Soli¢, Radovanci 92, Radovanci 3.2. 1.569,60
9. | OPG Antonio Kasapi¢, Zvonimirova 56, Velika 3.2. 5.000,00
10. | MM obrt za usluge, V. Nazora 66, Trenkovo 1.1. 2.950,92
11. | OPG Mindum Stjepna, V. Nazora 66, Trenkovo 3.2. 2.528,55
12. | OPG omislav Gali¢, Dr. Franje Tudmana 2, Velika 3.2. 5.000,00
13. | OPG Matisi¢ Antun, V. Nazor 68, Trenkovo 3.2. 2.739,60
14. | Digitalka d.o.o0., I. G. Kovaci¢a 2, Velika 1.1. 6.500,00
15. | Zdrava strana d.o.o0., F.Cirakija 7, Velika 1.1. 2.232,00
16. | OPG Ostoji¢, Draga 10b, Draga 3.2. 5.000,00
17. | Hortiklutura Senj, Trenkova 31, Trenkovo 1.1. 6.500,00
18. | Slavonija lov d.o.0., K. Tomislava 21b, Velika 1.1. 6.500,00
19. | SOOPG Marko Abramovi¢, Trg sv. Augustina 6, Velika 3.1. 3.635,72
20. | Mitagro j.d.o.o., Hrvatskih branitelja 47, Velika 1.1. 4.403,65
21. | ANAILS, D. Lermana2, Velika 1.1. 4.837,36
22. | ARES RAZMINIRANJE d.o.0., Radovanci 80, Radovanci 1.1. 6.500,00
23. | ARES KNJIGOVODSTVO, Dr. F. Tudmana 3c, Velika 1.1. 5.873,00
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24. | OPG Marin Jogun, Toranj 12, Toranj 3.2. 5.000,00
25. | Veli¢ko d.o.0., Zvonimirova la, Velika 1.1. 6.417,60
26. | OPG Tomi¢ Marko, Biskupci 85b, Biskupci 3.2. 2.902,50
27. | IVANOVIC INSTALACIJE d.o.0., Biskupci 8a, Biskupci 1.1 6.500,00
28. | TAVERNA j.d.o.0., H. branitelja 44, Velika 1.1. 5.690,00
29. | LUKS, V. Nazora 1a, Velika 1.1. 6.500,00
30. | OPG Zdravko Luki¢, Frankopanska 19, Velika 3.2. 5.000,00
31. | VELICANKA d.o.o0., Trg bana J. Jelaci¢a 36, Velika 1.1. 6.500,00
32. | VEINTE d.o.o0., Strazeman 35, Strazeman 1.1. 5.707,83
33. | Zvonimir Sipura, Draga 14a, Draga 2.1 10.000,00
34. | Boris Kozi¢, Strossmayerova 32¢, Velika 2.1. 15.000,00
35. | Encrypt, N. Tesle 69, Velika 1.3. 3.717,50
36. | OPG Dario Filotas, Oljasi 9, Oljasi 3.2. 5.000,00
37. | OPG Blazenka Cur¢i¢, Oljasi 44, Oljasi 3.2. 3.600,00
38. | Filip Blazevi¢, Radovanci 113, Radovanci 2.1. 15.000,00
39. | Ivan Sabo, S. Radi¢a 17, Velika 2.1. 5.000,00
40. | Maestro ugostiteljstvo j.d.o.o0., Dr. F. Tudmana 2g, Velika 1.1. 6.500,00
41. | OPG Romi¢ Karmela, Lucinci 56, Lucinci 3.2. 5.000,00
42. | OPG Petrini¢ Drago, Radovanci 53, Radovanci 3.2. 4.750,00
43. | Dalibor Bognar, Baruna Trenka 1, Velika 2.1. 15.000,00
44. | OPG Sostar Marko, Milanovac 6, Milanovac 3.2. 3.050,00
Clanak 2.

Na temelju ove Odluke nacelnik Opcine Velika, sklopit ¢e ugovor o dodjeli potpore s gore
navedenim podnositeljima zahtjeva za 2022. godinu.

Clanak 3.

Ova odluka objavit ¢e se u Sluzbenom glasilu Op¢ine Velika.

OPCINSKI NACELNIK:
Robert Hofman, v.r.
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