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OBAVUEST | UPUTE KANDIDATIMA
povodom raspisanog natjecaja za prijem u radni odnos
KOMUNALNOG RADNIKA/RADNICE
u viastitom pogonu za obavljanje komunalnih djelatnosti
- 2 izvrsitelja/ice na odredeno puno radno vrijeme

Opis poslova radnog mjesta

Obavlja poslove odrzavanja javnih zelenih povrsina, pjesackih zona, otvorenih
odvodnih kanala, trgova, parkova, dje¢jih igralidta i javnih prometnih povrsina te dijelova javnih
cesta koje prolaze kroz naselje kad se ti dijelovi ne odrzavaju kao javne ceste prema posebnom
zakonu. Obavlja poslove na hortikulturalnom uredenju javnih povrSina, kao §to je sadnja i njega
sadnica, drveca, cvije¢a i ukrasnog bilja. Obavlja poslove odrzavanja prostora i zgrada za
obavljanje ispracaja i sahrane pokojnika, odrzavanje zelenih povrina i raslinja u groblju.
Obavlja poslove odrzavanja prostora i zgrada na zemljidtu u vlasnistvu Op¢ine Velika u kojima
se u skladu s trznim redom pruZaju usluge obavljanja prometa ZiveZnim namirnicama i drugim
proizvodima. Pruza tehni¢ku podrsku pri organizaciji manifestacija i $portskih dogadanja na
podrugju Opéine Velika. Obavlja i druge poslove po nalogu pro¢elnika.

Podaci o plaéi

Bruto placu radnog mjesta koje se popunjava &ini umnozak koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na koje se namjestenik prima i osnovice za obracun
pla¢e, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti

Za kandidate prijavljene na natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja provesti ée
se pisani test iz opéeg znanja radi prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio pisanom testu iz opéeg znanja, povukao prijavu
na natjeaj.



Pravniizvori za testiranje:

. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01, 60/01,
129/05,0 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i

3. Statut Opéine Velika (Sluzbeno glasilo Opéine Velika br. 2/22).

PRAVILA TESTIRANJA

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjecaj.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem: 1. pisanog testiranja i
2. intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10,

Prije poCetka pisanog testiranja od kandidata ée se na uvid zatraZiti odgovarajuéa isprava
(0sobna iskaznica) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. Nakon $to se utvrdi identitet kandidata
zapo€inje se sa pisanim testiranjem.

Pisani test sastoji se od ukupno 10 pitanja iz opéeg znanja.

Svaki to€an odgovor nosi |1 bod i kandidat moze za svaki dio provjere znanja na pisanom
dijelu ostvariti najvise 10 bodova,

Na pisanom testiranju nije dopusteno koristiti se literaturom ili biljeskama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in ometati ostale
kandidate, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere
znanja na provedenom pisanom testiranju, odnosno najmanije 5 bodova.

Kroz intervju s kandidatima utvrduje se njihova snalazljivost, komunikativnost,
profesionalni ciljevi i motivacija za rad.

Na intervjuu kandidat moze ostvariti maksimalno 10 bodova.

Maksimalan broj bodova koje kandidat moze ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti je 20 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu natje¢aja
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i sastavlja izvjesée o
provedenom postupku.

Imena kandidata, mjesto i vrijeme odrZavanija testiranja biti ¢e objavljeni na web stranici
Opéine Velika www.opcina-velika.hr i na oglasnoj ploéi istog tijela, najmanje pet (5) dana
prije odrZavanja testiranja.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja



