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OBAVIJEST I UPUTE KANDIDATIMA
povodom raspisanog oglasa za prijem u sluzbu

STRUCNI SURADNIK ZA FINANCLIE
- 1 izvr8itelj/ica na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad od dva (2) mjeseca.

Opis poslova radnog mjesta

Struéni suradnik za financije obavlja sljedece poslove:
Obavlja knjigovodstveno-ratunovodstvene poslove.
Vri obradun plaéa i drugih primanja sluzbenika i namjestenika i obratun ostalih naknada za osobe izvan
radnog odnosa.
Obavlja poslove kontiranja/Sifriranja rashoda prema funkciji, poziciji i kontu.
Prati i proutava propise iz svog podruéja djelovanja, te predlaze proCelniku poduzimanje mjera i
donodenje akata iz svog djelokruga rada.
Obavlja poslove oko izrade polugodidnjeg i godidnjeg izvjesca o izvrenju prorauna.
Vodi sve propisane evidencije i obratune.
Prati likvidnost proraluna.
Prati ostvarenje prihoda i primitaka te izvrSenje rashoda i izdataka.
Obavlja kontakte s proratunskim Korisnicima.
Obavlja ostale poslove u svezi s financijskim poslovanjem opcine.
Prisustvuje sjednicama Opéinskog vijeca i njihovih radnih tijela te po potrebi daje tumalenja i
obrazloZenja iz djelokruga rada.
Prati i proutava propise iz svog podrutja djelovanja, te predlaze proCelniku poduzimanje mjera i
donodenje akata iz svog djelokruga rada.
Rjesava druge pojedina¢ne predmete i obavlja druge poslove po nalogu procelnika

Podaci o placi

Pla¢u radnog mjesta koje se popunjava ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova
radnog mjesta na koje se sluZzbenik prima i osnovice za obratun place, uvecan za 0,5% za svaku
navrienu godinu radnog staZa.

Nadin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao
prijavu na oglas.



Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem:
1. pisanog testiranja i
2. intervjua.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Prije pocetka pisanog testiranja od kandidata ¢e se na uvid zatraziti odgovarajuca
isprava (osobna iskaznica) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati svoj
identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri. Nakon $to se utvrdi identitet kandidata zapo€inje
se sa pisanim testiranjem.

Pisani test sastoji se od 3 podru¢ja testiranja s po 10 pitanja iz pojedinog podrucja
testiranja. Podrudja testiranja su:

Ustav Republike Hrvatske

Lokalna samouprava i Statut Op¢ine Velika

Prora¢unsko ra¢unovodstvo

Svaki to¢an odgovor nosi | bod i kandidat mozZe za provjeru znanja na pisanom dijelu
ostvariti najvise 30 bodova.

Na pisanom testiranju nije dopusteno Koristiti se literaturom ili biljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in ometati ostale
kandidate, a mobitel je potrebno iskljuditi.

Pisano testiranje traje maksimalno 60 minuta.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz
provjere znanja na provedenom pisanom testiranju, odnosno najmanje 15 bodova.

Kroz intervju s kandidatima utvrduje se njihova snalaZljivost, komunikativnost,
profesionalni ciljevi i motivacija za rad.

Na intervjuu kandidat mozZe ostvariti maksimalno 10 bodova.

Maksimalan broj bodova koje kandidat mozZe ostvariti na prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti je 40 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu oglasa
utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova i sastavlja izvjesée o
provedenom postupku.
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Pravni izvori za testiranje:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine br. 56/90, 135/97, 08/98, 113/00, 124/00,
28/01, 41/01, 55/01, 76/10, 85/10, 05/14)
Zakon o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01,
60/01, 129/05.0 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17,98/19 i
144/20)
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3 Statut Opéine Velika (Sluzbeno glasilo Op¢ine Velika br. 2/22 1 6/25)
4. Zakon o proratunu (Narodne novine br. 144/21)
5. Pravilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i ra¢unskom planu (Narodne novine br.

124/14, 115/15, 87/16, 3/18, 126/19, 108/20, 158/23 i 154/24)
Provjera znanja ¢e takoder sadrzavati i prakti¢ne zadatke iz ratunovodstva i knjigovodstva.
Imena kandidata, mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeni na web stranici

Opéine Velika www.opcina-velika.hr i na oglasnoj ploéi istog tijela, najmanje pet (5) dana prije
odrzavanja testiranja.

Povjerenstvo za provedbu oglasa



